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1. Profil organizacie

LUC - DSS je verejnym poskytovatelom socialnych sluZieb zapisany v registri
poskytovatel'ov socidlnej sluzby Kosického samospravneho kraja pod registracnym cislom
16/2009-OSV/1. Je zriadeny na dobu neurcita.

Identifika¢né udaje organizacie

Nézov LUC — Domov socialnych sluZieb

Sidlo 044 21 Semsa 139

Pravna forma Rozpoctova organizacia

Zriad’ovatel Kosicky samospravny kraj

ICO 00186392

Statutarny zastupca RNDr. Tibor Klema

Forma socialnej sluzby Pobytova socidlna sluzba

Druhy poskytovanej socidlnej sluzby Domov socialnych sluzieb (DSS)
Prijimatelia socialnej sluzby Dospeli ob¢ania so zdravotnym postihnutim
Kontakty www.dsssemsa.euweb.cz

Tel.:+421 55 6970195
E-mail: lucdsssemsa@gmail.com

LUC — DSS je zariadenie socialnych sluZieb s celoroénym pobytom, ktoré poskytuje za
podmienok ustanovenych zakonom 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich
predpisov socialnu sluzbu dospelej fyzickej osobe, ktord je odkdzand na pomoc inej fyzickej
osoby alebo fyzickej osobe, ktora je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca.

Zariadenie poskvtuje:

a) odborné ¢innosti - zakladné socidlne poradenstvo,

- pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej

fyzickej osoby,

- socialnu rehabilitaciu,

- pracovnu terapiu,

- preventivnu aktivitu,
b) obsluzné ¢innosti - ubytovanie,

- stravovanie,

- upratovanie, pranie, zehlenie a idrzbu bielizne a Satstva,
¢) d’alSie ¢innosti - zauymovu Cinnost’,

- kultGrnu ¢innost’,

- rehabilita¢n ¢innost’,

- osobn¢ vybavenie,

- uschovu cennych veci.
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1.1. Historia zariadenia

LUC - DSS sa nachadza v obci Semsa, ktora ma 926 obyvatel'ov. Najstarsia ast’ DSS bola
vybudovana v 2.polovici 18.storodia ako rodinny prizemny kastiel' Semseiovcov v barokovo —
klasickom slohu a pri iom mensi poschodovy polovnicky kastiel. Posledny prislusnik tohto
rodu opustil kastiel' v 1.1945. Po druhej svetovej vojne bola budova urcity ¢as opustena. V roku
1950 v nej bola zriadena Skola pre odborné Skolenie tajomnikov narodnych vyborov. Od maja
1955 sluzi kastiel’ socialnym ucelom. Najprv tu bol vytvoreny ,,Domov déchodcov* s kapacitou
75 posteli a 12 zamestnancov.

V roku 1958 sa stal istav samostatnou rozpoctovou organizaciou s kapacitou 100 posteli a
18 zamestnancov. Budova ustavu nebola prispésobena novym potrebam, v rdmci generalnej
opravy boli vykonané mnohé prace. Budova je pamiatkovo chrdnend a vykonané prace
postupne menili zanedbany zoviajSok a okolie ustavnych budov. Okolo Velkého kastiel'a boli
urobené Siroké a pevné betdnovo — asfaltové chodniky.

Koncom roka 1963 doslo k reprofilacii ,,Domova ddéchodcov na ,,Ustav socialnej
starostlivosti‘.

V roku 1964 bola dokoncend oprava budovy ¢. 11, byvald zandarska stanica, neskor MNV
a potom sklad obilia miestneho JRD. Budova bola tGstavom prevzata od MNV v spustnutom
stave. Ustav ziskal nové moznosti zvysit kapacitu posteli zo 100 na 125. V roku 1965 poziadalo
vedenie ustavu na prislusnych nadriadenych miestach o vystavbu Nového pavilonu s kapacitou
100 posteli, s ndkladom 7 mil. K¢&s. Akcia bola pojata do vyhl'adového planu. V novostavbe sa
planovalo s centralnou kotolnou, pracoviiou, garazami, skladmi, jedaliiou, obyvacimi izbami,
herfiami atd’. Stavebné prace sa zacali v roku 1970 a stavba bola odovzdana do uZivania v roku
1973.

V roku 1974 vznikol Ustav socidlnej starostlivosti Semsa — Jasov zltgenim obidvoch
Gistavov s kapacitou 250 klientov v Semsi a 260 klientov v Jasove. Od 1.1.1975 zariadenie
posobilo pod ndzvom Okresny ustav socialnych sluZieb.

S pracovnou rehabilitaciou klientov, ktora sa zaviedla v roku 1963 boli kladné skusenosti,
a preto sa vedenie Ustavu rozhodlo rozsirit’ tuto ¢innost’ v roku 1974.

V roku 1991 vznikol Ustav socialnej starostlivosti Semsa ako samostatna rozpo&tova
organizacia zriadena Okresnym tradom Kogice — okolie. Zriadovatelom Ustavu socialnej
starostlivosti Semsa sa v stlade so zakonom ¢&. 222/1996 Z. z. o organizacii miestnej §tatnej
spravy v zneni neskorSich predpisov stal s u¢innost'ou od roku 1996 Krajsky urad v Kosiciach.

Od 1.1.1999 bol Krajskym tradom Kosice zriadeny Domov socidlnych sluZieb s kapacitou
200 klientov a 107 zamestnancov.

V zmysle zakona NR SR ¢.416/2001 Z. z. o prechode niektorych posobnosti z organov
Statnej spravy na obce a na vyssie uzemné celky v zneni neskor$ich predpisov sa s u¢innostou
od 1. jina 2002 stal zriad’ovatel'om domova KoSicky samospravny kraj /KSK/.



Zriad’'ovatel’ KoSicky samospravny kraj podl'a § 16 ods.3 zdkona ¢. 302/2001 Z. z. o
samosprave vyssich uzemnych celkov v zneni neskorsich predpisov, § 21 zédkona ¢. 523/2004
Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a v zneni neskorsich predpisov a v sulade s
prislusnymi ustanoveniami zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorSich
predpisov vydal Zriad’ovatel'ska listinu. S u¢innostou od 01.januara 2010 dochddza k zmene
nazvu zariadenia na LUC — Domov socialnych sluZzieb, Semsa 139.

Predmetom c¢innosti zariadenia je poskytovanie celorocnej pobytovej socialnej sluzby
dospelej fyzickej osobe, ktora je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby alebo fyzickej osobe,
ktord je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca v celej Sirke tak, ako ju definuje zékon ¢.
448/2008Z.z. o socialnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov pre zariadenia socialnych
sluzieb. Na tieto ucely ma zariadenie vcelku dobré prirodzené podmienky uz teraz, ak mame na
mysli pokojné a tiché miesto na okraji malej obce Semsa v priestore kombinovanym s
lesoparkom. A to napriek tomu, Ze povodné poslanie prevaznej Casti stavieb, ktoré dnes slizia
na socialne ucely bolo v minulosti vyuzivané na uplne iné ciele.

Ubytovanie pre prijimatelov socialnej sluzby je zabezpeCené v Siestich samostatnych
budovéch. Sucast'ou zariadenia s zrekonStruované budovy — ,, Tréningové chranené byvanie®,
ktoré sluzi pre 23 prijimatel'ov.

Od roku 2003 sa zacalo so zriadovanim vyssieho Standardu byvania, a to vytvorenim jedno
a dvoj postel'ovych izieb. Boli zrusené niektoré sklady, obsluzné priestory a Satne. Tym sa zniZzil
pocet viac postel'ovych izieb (8 a viac postelovych).

Stucastou demokratizacie nasej spolo¢nosti je toho Casu aj d’alSia transformécia socialnych
sluzieb v ktorej] sme zapojeni so zameranim na zvySovanie ich kvality, dostupnosti a
pristupnosti socialnych sluzieb vratane finan¢nej udrzatelnosti. Cielom tohto procesu je
vytvaranie vhodnych podmienok pre Zivot ob¢anov so Specifickymi zdravotnymi tazkost’ami,
socidlnymi potrebami a problémami tak, aby sa postupne integrovali a stali sucast’ou SirSej —
lokalnej komunity.

Zékladnou prioritou zariadenia je systematické zvySovanie kvality a humanizacia
poskytovanych sluzieb. Doraz kladieme na odborny a osobnostny rast zamestnancov, ktori
sluzby kazdodenne poskytuju, s cielom zvySovat’ ich kompetentnost’ a pripravenost’ na nové
vyzvy v oblasti starostlivosti.

Zmyslom tohto usilia je predovSetkym zabezpecenie spokojnosti prijimatel'ov socidlnych
sluzieb a zlepSovanie kvality ich kazdodenného Zivota. Nasa stratégia tak smeruje k vytvaraniu
podmienok, ktoré buda dostojné, individualne prisposobené a dlhodobo udrzatelné v meniacom
sa spolocenskom a legislativnom kontexte.



2. Organizacna Struktiura zamestnancov

Organizaéna §truktura LUC — Domova socialnych sluzieb v Semsi je stanovena v stilade so
schvalenim odboru socidlnych veci KoSického samospravneho kraja (OSV KSK).

Kvalitni vSestrannt starostlivost’ 170 prijimatel'om socialnej sluzby zabezpecovalo 101
zamestnancov, z toho odbornych zamestnancov 66 €o predstavuje 65 % podiel odbornych

zamestnancov na celkovom pocte (vid'. tabulka ¢.1).

Organizacna Struktura zamestnancov zariadenia k 31.12.2025:

Nazov useku a pracovné zaradenie Pocet zamestnancov Dosiahnuté vzdelanie
Usek riaditela: 2
riaditel 1 VS 11 stupeti
manazér kvality 1 VS II. stupeit
Usek ekonomicky: 3
veduca ekonomického useku 1 VS II. stupeit
étovnik 2 Uso
Usek socialnej prace 6
veduca socidlnej prace 1 VS 11 stupeit
socialny pracovnik 1 VS 1II. stuptia
3 Uso
asistent socidlnej prace 1 USO+ kurz ISR
Usek socialnej rehabilitacie 8
veduca socidlnej rehabiliticie | VS II: stupeii
inStruktor socialnej rehabilitacie 3 VS 1II. stupeti
4 USO + kurz ISR
Usek prevadzkovy: 21
veduci prevadzkového Useku 1 VS 1I: stupia
upratovacka 9 SOU
SOU + kurz
pracovnik pra¢ovne 4 opatrovatel’a
vratnik 1 VA%
0,5 ou
1,5 Uso
udrzbar 2 SOU
2 Usv
Usek stravovaci 11
SOU + kurz veduceho
veduca stravovacieho tiseku 1 prevadzkarne
spolo¢enského
stravovania
kuchar 5 SOU
1 Uso
1 SOS
pomocny kuchér 2 YAY
skladnik 1 Usv




Usek osetrovatel'sky 15,5
veduca oSetrovatel'ského useku 0,5 VS 1L stupiia
stani¢na sestra 3 Usv
1 VS 1I: stupiia
sestra zmenova 2 Usv
zdravotnicky asistent 6 Usv
1 VS I: stupiia
1 VS 1L stupiia
fyzioterapeut 1 USV + kurz hipoterapie
Usek opatrovatel'sky
veduca opatrovatel'ského useku 0,5 VS 1L stupiia
16,5
3 SOU + kurz
opatrovatel opatrovatel’a
1 SOS + kurz opatrovatela
VS 1I: stupei + kurz
2,5 opatrovatel’a
SZS + kurz opatrovatel'a
6 A

Vzdelanostna Struktira zamestnancov:

VSsetci zamestnanci zariadenia v priamom kontakte s prijimate'mi socidlnej sluzby st

plne kvalifikovani k vykonéavaniu svojej profesie

Vzdelanostna Struktara

36
e e .

Uplne
Vysokosk | Vysokosk . Stredné . .
ysolos vse ,OS stredozkol > nel Zakladné
olské Il. = olské I. . odborné R
stupna stupna ske vzdelanie vzdelanie
P P odborné
W Pocet 15 1 36 46 3

Vzdelanostna Struktara

Vzdelanie Pocet %
Vysokoskolské II. stupiia 15 14,85
Vysokoskolské 1. stupna 1 0,99

Uplne stredoskolské
odborné 36 35,64
Stredné odborné vzdelanie 46 45,55
Zakladné vzdelanie 3 2,97
Celkovy pocet
zamestnancov 101 100

Prirodzenou stcast'ou prace v zariadeni je systém priebezného vzdeldvania, ktory je

povinny pre kazdého zamestnanca.

V ramci celoZivotného vzdelavania a v dosledku platnosti istych legislativnych zmien
si zamestnanci v roku 2025 prehlbovali kvalifikdciu v tychto pripadoch.




Vzdelavacie aktivity a Skolenia za rok 2025 zamestnanci:

Pocet
zucCastnenych
Nézov vzdeldvacej aktivity Organizator zamestnancov
Vstupne Skolenie o BOZP a PO BJR spol. s.r.o. 19
vSetci
Zéakladné 'udské prava a slobody*. PhDr. Beata Slosarova MBA zamestnanci
Sprava registratiry vroku 2025| Asocidcia spravcov registratiry,
“Novela zakona ¢. 395/2002 Z. z.* Mgr. Andrea DaniSova 1
Mgr. Lucia Palkovéd, Cudmila

Eticky koédex socidlneho pracovnika Cimermanova 35
Relaxacné astimulacné  aktivity
v oblasti  arteterapie, praca so| PRAEMIUM — PERMANSIO s.r.o.
stresom PhDr. Monika Piliarova PhD. 19
Kurz sebaobrany pre pracovnikov v Interné vzdelavanie Andrea
socialnych sluzbach Zvirinskd a Romana Té6thova 42
Odborné seminare a kongresy, ktoré
usporiadala ,,Asocidcia vzdeldvania| Asociicia vzdeldvania samospravy
samospravy RVC Martin 6
Podvody v online prostredi MV SR 3
Skolenie zodpovednych oséb Urad na ochranu oznamovatel'ov 2
Rizika v socidlnych sluzbach PhDr. Beata Slosarova MBA 35
Specifikd sexualnej pripravy u| PRAEMIUM — PERMANSIO s.r.0.
zdravotne znevyhodnenych PhDr. Monika Piliarova PhD. 16
Agresivita — zvladanie agresivneho| PRAEMIUM — PERMANSIO s.r.0.
pacienta PhDr. Monika Piliarova PhD. 10
Sprava registratury v roku 2025 ,,| Asocidcia spravcov registratiry
Novela zdkona ¢.395/2002 Z. z.* Mgr. Andrea DaniSova 1

Centrum celoZivotného vzdelavania
Kyberneticka bezpecnost’ a podpory projektov v KoSiciach 3
Odborné semindre a kongres Asociacia poskytovatel'ov

socidlnych sluzieb v SR*, 3

Relaxacné techniky v dennom| PRAEMIUM — PERMANSIO s.t.0.
rezime ako sposob ventilacie napétia PhDr. Monika Piliarova PhD. 9
Sexudlna  vychova v kontexte| PRAEMIUM — PERMANSIO s.r.0.
Pudskych prav PhDr. Monika Piliarova PhD. 15
Poruchy osobnosti aimpulzivnhe| PRAEMIUM — PERMANSIO s.r.0.
spravanie. PhDr. Monika Piliarova PhD. 8
Agresivita — zvladanie agresivneho| PRAEMIUM — PERMANSIO s.r.0.
pacienta PhDr. Monika Piliarova PhD. 15
SUPERVIZIA v roku 2025




Manazérska 1x na tému: 4
Plany a predpoklady spoluprace,| PRAEMIUM — PERMANSIO s.t.0.

Vizia zariadenia PhDr. Monika Piliarova PhD. 4
Individualna sa konala 2x témy 2
Syndrém vyhorenia 1
Spokojnost’ a ocefiovanie na| PRAEMIUM — PERMANSIO s.r.o0.

pracovisku PhDr. Monika Piliarova PhD. 1
Skupinovéa supervizia sa konala 3x

témy: 36
Syndrém vyhorenia 11
Podpora pri zvlddani pracovnej| PRAEMIUM — PERMANSIO s.r.0.

zataze, Copingové stratégie PhDr. Monika Piliarova PhD. 17
Riesenie problematiky mobilnych

telefonov 8

Sestry  si odbornu

sposobilost’, ziskavali nové aktualne

zvySovali

odborné¢  informécie  a praktické

odborné zru¢nosti na rdznych

kongresoch,

Regionalna komora SKSaPA

Evidencia o vys$Sie uvedenych vzdelavacich aktivitdch jednotlivych zamestnancov sa
vedie v Informa¢nom systéme Cygnus, konkrétne u kazdého zamestnanca samostatne.
Vzdelavacie aktivity boli zamerané na legislativne zmeny v systéme socidlnych sluzieb,
v oblasti BOZP a PO, na legislativne zmeny v technickej oblasti, archivacie a za ucelom
zvySovania kvality poskytovanych socidlnych sluZieb pre prijimatel'ov socidlnych sluzieb. Za
rok 2025 bolo priebezne absolvovanych 27 aktivit, ktorych sa za¢astnili zamestnanci z r6znych
usekov zariadenia v stilade so zmenami v legislative, zauymom zamestnancov a podl'a potreby

organizacie.




3. Prijimatelia socialnej sluzby (PSS)

Stav prijimatelov socidlnych sluZieb /dalej len klienti/ v LUC — Domove socialnych
sluzieb Semsa /d’alej len DSS/ k 31.12.2025 je 162 a z toho 35 Zien a 127 muzZov.

V roku 2025 bolo prijatych 14 novych PSS. V DSS ukon¢ili pobyt v DSS a odisli do
iného primarneho prostredia 10 PSS, zomreli 8 PSS.

K sledovanému obdobiu je 88 PSS pozbavenych spdsobilosti na pravne tkony v plnom
rozsahu, 15 ¢iastocne pozbaveni a 59 PSS je svojpravnych.

Podla stupiia odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby mame
posudenych prijimatel'ov do nasledujucich stupnov :

Struktira prijimatelov socialnej sluzby v DSS podPa stupiia odkazanosti:

Stupen odkazanosti VI. 115 PSS
115
Stupen odkézanosti V. 36 PSS
Stupen odkézanosti II1. 4 PSS
36
. Stupen odkazanosti II. 7 PSS
4 7
VI V. . I,

Cielova skupina prijimatelov socialnej sluzby v DSS:

- FO s nepriaznivym zdravotnym stavom — duSevné poruchy a poruchy sprévania,
- FO s nepriaznivym zdravotnym stavom — telesné postihnutie.

Struktira prijimatelov socidlnej sluzby v DSS podPa veku:

- od 18 do 25 rokov - 13 PSS,
- 0d 26 do 39 rokov - 17 PSS,
- 0d40 do 62 rokov - 80 PSS,
- od 63 do 74 rokov - 48 PSS,

80
48
- od 75 do 80 rokov - 1PSS,
- nad 80 rokov - 3 PSS.
17
13
u g

od 18 dood 26 dood 40 dood 63 dood 75 do nad 80
25 rokov39 rokov62 rokov74 rokov80 rokov rokov

10



Skladba prijimatelov socialnej sluzby (stav k 31.12.2025) podl’a pohlavia:

Zeny 35
Zeny-35
2% ‘
B Muzi- 127
Musi - 127 ]
78% H Zeny - 35 MuZi 127

Opatrovnikmi nesvojpravnych je v 64 pripadoch Domov socialnych sluzieb v Semsi,
zastupeny riaditelom DSS, v 38 pripadoch st opatrovnici pribuzni. Funkciu kolizneho
opatrovnika k uzatvaraniu zmlav o poskytovani socidlnej sluzby v DSS, ktorych uzatvaranie
podmieniuje zakon €. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach, vykonava vedica useku ose- opa v
DSS Mgr. Monika Huzvérova.

Uhrada za pobyt prijimatelov socidlnej sluzby v DSS vyplyva zo zakona o socialnych
sluzbach a VZN KSK 11/2024 a je realizovana z ich uctov k 15. dilu v mesiaci za bezny mesiac.
Priemernd uhrada za socidlne sluzby v sti¢asnej dobe je vo vyske 480 €.

V stilade s ochranou prijmu podl'a Zakona ¢. 485/2013 Z.z. o socialnych sluzbéach § 73 ods.
2, musi prijimatel’'ovi zostat’ mesacne z jeho prijmu najmenej 25 % sumy Zivotného minima.
Z vyssie uvedeného dovodu st mesacne vedené pohl'adavky voci prijimatel'om, ktori nedokazu
vzhl'adom k nizkemu prijmu alebo majetku platit’ plni zmluvni tGhradu za poskytované
socidlne sluzby. Vyska pohladdvok voci PSS za nezaplatené uhrady alebo casti thrad
k 31.12.2025 je vo vyske 271 733,43 €, vyska pohl'adavok za nezaplatené lieky a pohrebné PSS
je vo vyske 5 341,82 €. Celkova vyska pohl'adavok voci PSS k 30.11.2025 je 278 119,07 €.

Vzdelavanie prijimatelov socialnych sluzieb

V roku 2025 sa realizovalo vzdelavanie prijimatelov socidlnych sluzieb. Témy boli

prispdsobene ich beZznému Zivotu v zariadeni.

Nazov Pocet prijimatel’ov

Vzdelavanie prijimatel’ov socialnych sluzieb
Témy vzdelavania:

1. Edukacia o pade, 60
2. Edukacia o Skodlivosti fajcenia, 41
3. Vyznam fasiangového obdobia a s nim spojene tradicie, 45
4. Zmena uhrad za poskytovanie socialnej sluzby, 32
5. Edukécia o ochrane Zivotného prostredia, 30
6. Pravidla pouzivania mobilnych telefonov v zariadeni | 30

a ochrana osobnych udajov,
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7. Domaci poriadok L& — DSS Semsa t¢inny od 12.03.2020

8. Edukacia o zdravej vyzive,

9. Oktober — mesiac ucty k starSim,

10. Sviatok sv. MikuldSa, Vianoce a tradicie spojené s tymto
sviatkom.

53
44
35

33
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4. Usek socialnej prace

Zmyslom kazdodennej prace socidlneho pracovnika s prijimatel'mi socidlnej sluzby je
pristupovat’ ku kazdému ako k jedinecnej osobnosti s individualnym charakterom, potrebami
a poziadavkami. Inovaciou pristupu sledujeme prekonat’ staré predsudky, stereotyp a vytvarat
podmienky a atmosféru ¢o najviac podobné k ozajstnému domovu.

Pri praci s klientmi sa zameriavame na socialno — poradensku pracu prvého kontaktu,
vratane predbeznej klasifikacie klienta a poradenského usmernenia, komunikaciu s klientmi
a ich rodinnymi prislusnikmi, sledovanie hygieny klientov, riadenie prace klientov zaradenych
podrla ich zdravotného stavu do jednotlivych skupin ergoterapii, pomoc pri stolovani, Sportové
¢innosti, spoloCenské hry, vedomostné sit’aze, arteterapie, oslavy okruhlych zivotnych jubilei,
prechadzky v aredli i mimo are4lu DSS.

Socialni pracovnici obvykle Stvrtrocne pontkaji rézne vzdelavacie programy, ktoré su
vypracovan¢ na zdklade priebeznej analyzy klIi¢ovych rozvojovych potrieb prijimatelov
socialnej sluzby. Tieto programy su zamerané na obnovenie, doplnenie, rozSirenie alebo
prehibenie znalosti tykajucich sa pobytu v DSS, resp. integracie do $irSej prirodzenej komunity.

Zamestnanci socidlneho useku vedu klientov k samostatnému vykonéavaniu osobnej
hygieny, k osvojeniu si a dodrziavaniu hygienickych navykov., zvladnutie jednoduchych
domadcich prac ako je upratovanie, prestieranie stolov, odkladanie Satstva., nakupovanie tovarov
pre vlastnu potrebu., cestovanie verejnou dopravou do blizkeho okolia zariadenia., varenie
jednoduchych jedal a pod.

V pripade priaznivého pocasia sa realizuji v areali zariadenia r6zne pomocné prace
v parku, Cistenie okolia jednotlivych budov, uprava skaliek, strihanie krikov

Zacelom zlepSenia komunikacie, prehl'adu celkovych moznosti travenia vol'ného ¢asu,
resp. zvySenia Urovne zivota klientov v zariadeni sa realizuju 1x tyzdenne komunitné sedenia
za Ucasti psychologa, socidlnej pracovnicky a cca 15 klientov. Oblasti jednotlivych diskusnych
tém vychadzaju zo zaujmu klientov, resp. z ich potrieb a poziadaviek.

Na socialnom tseku sa okrem uz uvedeného sustred’uji poziadavky na nakupy Satstva,
bielizne a obuvi pre jednotlivych klientov, spracovavaju sa objednavky na hromadné nakupy
a tieto sa realizuji dvakrat ro¢ne a to na jar a v jeseni. Nasledne sa prevzaty tovar od dodavatel’a
znaci a vydava na jednotlivé oddelenia hmotne zodpovednym pracovnikom.

Mesacne su spracovavané poziadavky a objedndvky na nakup potravin z prostriedkov
klientov, ktoré sa rozdel'uji podla ich osobnych poziadaviek.
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5. OSetrovatel’sky a opatrovatel’sky usek

V zariadeni LUC DSS sa ofetrovatel'ska starostlivost’ poskytuje v zmysle § 22 zakona
NR SR ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov. Osetrovatel'ské
procesy su realizované na zéklade vypracovanych osetrovatel'skych Standardov.

ZSS ma od 01.09.2024 uzatvorenu zmluvu a dodatky o poskytovani a uthrade
oSetrovatel'skej starostlivosti v ZSS ¢. 78ZSDD000424 so zdravotnou poistoviiou Dovera s
kapacitou 17 16zok a od 01.10.2024 uzatvorenti zmluvu a dodatky o poskytovani a tthrade
oSetrovatel'skej starostlivosti v ZSS €. 7005ZSPD037424 so zdravotnou poistoviiou Union s
kapacitou 35 16zok. Uhrada je vyjadrena pausalnou cenou za jeden osetrovatel'sky deti.

Osetrovatel’'sku starostlivost’ poskytuju v zariadeni celkom 6 plne kvalifikované sestry
na plny pracovny uvézok, 1 sestra je aj odbornym garantom poskytovanych osetrovatel'skych
sluzieb a 8 zdravotnickych asistentov.

Kritériami pre poskytovanie oSetrovatel’skej starostlivosti sui:
> prijem prijimatel’a do zariadenia

> dekompenzacia zdravotného stavu

> akutne ochorenia

> termindlne Stddia ochorenia

> obdobie rekonvalescencie prijimatel’a po hospitalizacii

> vyskyt prenosného infek¢ného ochorenia

Prijimatel'om bola poskytovana zdravotna starostlivost’ vSeobecnym obvodnym
lekarom, psychiatrom, urologom, chirurgom a zubarom ktori navstevovali prijimatelov priamo
v zariadeni a d’al§imi odbornymi lekarmi podl'a dispenzarizéacie prijimatelov.

Prakticky lekar pre dospelych a psychiater navstevuje nase zariadenie 1-krat za tyzden,
urolog a zubér navstevuju naSe zariadenie podla potreby. Kvalifikovani odborni zamestnanci
poskytuju oSetrovatel'sku starostlivost’ plnia ordina¢né pokyny lekarov na zéklade konzultacii
na jednotlivych vySetreniach. Podl'a ordinacii lekdra a na jeho odporGcanie absolvuju
prijimatelia aj vySetrenia v odbornych ambulanciach v KoSiciach a st na odbornych
vysetreniach sprevadzani sestrou, praktickou sestrou alebo opatrovatel’kou. Specializovana
psychiatricka starostlivost’ vyzadujuca hospitalizaciu je zabezpeCovana v Univerzitne]
nemocnici L. Pasteura v KoSiciach. V systéme starostlivosti o PSS nepretrzite zabezpecujeme
pravidelné predpisovanie a dodavanie liekov, poukazov na kompenza¢né pomdcky, zdravotnej
kozmetiky a v neposlednom rade v stavoch bezprostredne ohrozujucich Zivot privolanie RZP.
Na zéklade odportcania rehabilitacného lekara sa poskytovala lie¢ebna rehabilitacia — klasicka

masaz, liecba teplom — lavaterm a lieCebna telesna vychova.
V mesiaci Oktober 2025 sme uskutocnili o¢kovanie novych prijimatel’ov, ktori neboli
doposial’ zaockovani ockovacou latkou Apexnar proti pneumokokovym infekciam. V mesiaci

Oktober sme uskuto¢nili aj celoplosné ockovanie prijimatelov ockovacou latkou Influvac proti
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chripke, vd’aka ktorému sme doteraz nezaznamenali chripkové ochorenie vo forme epidémie,

ojedinele sa vyskytli u prijimatel'ov respiraéné ochorenia sprevadzané zvySenymi teplotami,

kasl'om a nadchou.

V ramci rehabilitacie sa prijimatelia pravidelne 1x mesacne zac€astiiuji Hipoterapie

v Jazdeckej Skole FEBUS v Polove v doprovode fyzioterapeuta.

Pohyb prijimatelov sociilnej sluzby (stav k 31.12.2025)

Prijimatelia socialnej sluzby

Pocet prijimatel’ov socialnej sluzby

Prijati prijimatelia 13
Ukonéenie pobytu v LUC - DSS 10
Exitus

Svojvol'né opustenie zariadenia 6
Na dovolenke boli 25

VzhPadom k zmenam v klinickom obraze a poc¢te prijimatel’ov nastali zmeny aj v skladbe

psychiatrickych diagnoz.

Skladba prijimatel’ov socidlnej sluzby (stav k 31.12.2025) podl’a diagnéz a pohlavia:

Diagnéza Spolu Zeny Muzi
F 00 Demencia pri Alzeimerovej chorobe 1 - 1
FO1 Vaskularna demencia 1 - 1

F 70 - Mierna dusevna zaostalost’ 21 5 16
F 71 - Stredne tazkéa dusevna zaostalost’ 63 14 49
F 72 Tazka dusevna zaostalost 14 10
F 20 - Schizofrénia 31 24
F 10 - Porucha psychiky a spravania zapri¢inena 9 1 8
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uzivanim psychoaktivnych latok
F 07 - Porucha osobnosti na organickom podklade 10 0 10
F 06 - Iné dusevné poruchy zapri¢inené poskodenim a 4 - 4
dysfunkciou mozgu a somatickou chorobou.
F 84 - Autizmus 2 - 2
F60.3 — Emocne nestabilnd osobnost’ 1 - 1
F 43.2 — Adaptacné poruchy 2 2 0
F 32 - Epizdda tazkej depresie 1 - 1
F 73 - Hlboka duSevna zaostalost’ 1 1 0
F78.8 Ind duSevna zaostalost s inou poruchou 1 1 0
spravania
Spolu: 162 35 127
Skladba prijimatel’ov socidlnej sluzby (stav k 31.12.2025) podl’a mobility:
Spolu Zeny Muzi
Imobilni 12 3 9
Ciastoéne mobilni 14 4 10
Mobilni 134 28 108
Spolu 162 35 127
Skladba prijimatelov socidlnej sluzby (stav k 31.12.2025) podla Dg.:
Epilepsia, Diabetes Mellitus, Nevidiaci
Spolu Zeny Muzi
Epilepsia 28 10 18
Diabetes Mellitus 20 7 13
Nevidiaci 4 2 2
Spolu 52 19 33
Pocas celého obdobia roka 2025 sme mali na hospitalizacii (stav k 31.12.2025):
Oddelenie Pocet Zeny Muzi Opakovane
hospitalizovan hospitalizovany
ych spolu
Psychiatricka 41 5 36 9
klinika - KoSice
Psychiatricka liecebna - 2 1 1 1
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Plesivec

Psychiatricka 9 1 8 2
Klinika Roziava

Interné 13 2 11 2
Neurologia 3 1 2 0
Chirurgia 10 0 10 2
Infekéné 1 0 1 0
FRO 4 0 4 0
ARO 2 1 1 0
Popéleniny 1 0 1 0
Kozné 1 0 1 0
NavStivené odborné ambulancie v KoSiciach:

Druh odborného vysetrenia Muzi Zeny Spolu
Chirurgické 74 3 77
Plasticka chirurgia 10 0 10
Popaleniny 0 1 1
Neurologické 50 8 58
Nefrologické 0 5 5
Interné 11 5 16
Kozné 72 9 81
Urologické 11 0 11
Ortopedické 12 5 17
Oc¢né 10 0 10
ORL 13 1 14
Kardiologické 9 2 11
Alergologické 1 0 1
Endokrinologickeé 4 1 5
Diabetoldgia 38 9 47
PTlucne 4 0

Hematologické 1

Stomatochirurgické 27 12 39
Rtg 4 11
Onkologicka 5 5
Angeziologické 0 2
Angiologia 11 3 14
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USG 5 3

Gastroenterologia 8 1 9
Gynekologické 0 15 15
Mamografia 0 2 2
Mamarné 0 1 1
FRO 7 0

Reumatologické 2 0

LSPP 20 1 21
CT, MR, EMG 4 0 4
Spolu 415 97 512
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6. Usek stravovaci

Stravovacia prevadzka zabezpecuje celodenné stravovanie pre klientov zariadenia a
obedy pre zamestnancov zariadenia. Prijimatelom je poskytovana strava v priestoroch jedalni
na jednotlivych Gisekoch opatrovatel'skej a o$etrovatel'skej starostlivosti . Tazko zdravotne
postihnutym a imobilnym prijimatel'om socidlnej sluzby je podavana strava priamo pri 16zku.
Prijimatelia maji moznost’ odoberat’ racionalnu, Setriacu alebo diabeticku stravu tak, ako im
je odporacana osetrujucim lekarom.

Denne sa strava pripravuje v Strukture: raiajky, desiata, obed, olovrant a vecera, pre
diabetikov aj druha vecera. Hotova strava je pre niektorych prijimatel'ov upravovana na
Ciastocne mixovanu alebo plne mixovanu - kasoviti.

Niektory prijimatelia socialnej sluzby poberaju stravu iba 3x denne a to: ranajky, obed,
vecera.

Podla zdravotného stavu sa u prijimatel'ov socialnej sluzby uplatiiuje vyska
celodennej stravnej jednotky nasledovne:

» strava racionalna 4,50 € - ranajky, desiata, obed, olovrant, vecera;
» strava racionalna 3,69 € - ranajky, obed, vecera;
> strava diabeticka 5,50 € - ranajky, desiata, obed, olovrant, vecera 1, vecera 2;

Rozpis celodennej stravy v % av € :

RAC + DIE vo vyske 4,50 €
o € Rozdelenie celodennej stravy RAC a DIE v %

Ranajky 12 % 0,54 €

Desiata 8,89% | 0,40¢€

Obed 40 % 1,80 €

Olovrant | 9,11 % | 0,41 € I - ' P

Ranajky Desiata Obed Olovrant Veceral Spolu
0, 0 0 o 0 0,
Vedera 1 30 % 135€ 12% 8,89% 40% 9,11% 30% 100%

Spolu: 100% | 4,50€
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DIA vo vyske 5,50 €

% €
Rozdelenie celodennej stravy pre DIA v %
Ranajky |10,91% | 0,60 €
Desiata 8% 0,44 €
Obed 40 % 2,20 €
Olovrant 8% 0,44 € I ' ' _'
Vecera 1 |27,09% | 149¢€ B & ot QO\Q.
AN S D
Vetera2 | 6% | 033€ 4,@\ M A v 46°@®
&
Spolu: 100% 5,50 € ¢
Racionalna strava:

Mesiac Ranajky Desiata Obed Olovrant Vecer
januar 4196 4079 4193 4072 4191
februar 3943 3815 3942 3813 3942
marec 4305 4187 4304 4187 4307
april 4093 3995 4089 3989 4091
maj 4177 4068 4180 4067 4177
jun 4100 3991 2740 3991 4100
jal 4130 4042 0 4044 4129
august 4115 4026 3053 4029 4116
september 4010 3949 4008 3953 4011
oktober 4211 4094 4210 4095 4209
november 4139 4024 4140 4029 4144
december 4196 4079 4193 4072 4191
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Diabeticka strava:

Mesiac Ranajky Desiata Obed Olovrant Vecera II. Vecera
januar 651 651 651 651 651 708
februar 560 560 560 560 560 588
marec 651 651 651 651 651 651
april 630 630 630 630 630 630
maj 649 648 648 649 649 649
jan 630 630 420 630 630 630
jul 651 651 0 651 651 706
august 651 651 651 651 651 699
september 630 630 630 630 630 680
oktober 651 651 651 651 651 713
november 630 630 630 630 630 683
december 651 651 651 651 651 708
Zamestnanci:
mesiac |01/25 |02/25 |03/25 |04/25 |05/25 [06/25 |07/25 [08/25 09/25 |[10/25 |11/25 |12/25
pocet |853 |837 908 830 |840 |592 |0 487 |749 857 (806 |815

V zmysle Vseobecne zdvizného nariadenia KoSického samospravneho kraja ¢. 3/2014

o vyske tihrad za poskytovanie sluzieb, II. Cast’ §4 odst. 6 sa vydavky na potraviny pre

prijimatelov domova socialnych sluzieb na zaklade rozhodnutia &. 2/2023 riaditela LUC - DSS

zvySuje o sumu 8,70 € na kalendarny rok pocas sviatkov nasledovne:

09.04.2025
10.04.2025
01.05.2025

Vel'kono¢na nedel’a

Velkonoény pondelok

Sviatok

0,90 €

0,80 €

0,70 €
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05.07.2025  Sviatok 0,70 €

29.08.2025  Sviatok 0,70 €
01.09.2025  Sviatok 0,70 €
06.12.2025  Mikulas 0,80 €
24.12.2025  Stedry den 0,90 €
25.12.2025  Prvy sviatok viano¢ny 0,80 €

26.12.2025  Druhy sviatok viano¢ny 0,80 €
31.12.2025  Silvester 0,90 €
Spolu 8,70 €

V sulade s ustanovenim § 4 ods.8 VZN ¢. 17/2012 Kosického samospravneho kraja o
vyske thrady za socidlnu sluzbu, o sposobe jej urCenia a platenia v zariadeniach socialnych
sluzieb v zriad’'ovatel'skej posobnosti KSK bola organizécii schvalena vySka uhrady za rezijné
naklady 3,00 €/deii/fyzicka osoba s u€¢innost’ou od 01.09.2022.
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7. Usek socialnej rehabiliticie

Cinnost indtruktorov socialnej rehabiliticie v LUC - DSS Semsa zabezpeéuje 8 ¢lenny
kolektiv inStruktorov socidlnej rehabiliticie na zéklade planov Cinnosti. V  zaujme
skvalitiiovania Zivota prijimatel'ov socidlnych sluzieb LUC DSS, sa instruktori snaZia o ¢o

najvsestrannejsi rozvoj prijimatelov socialnej sluzby.

Celoro¢ne usek pripravuje foto dokumentaciu: do kroniky a do réznych katalogov.

Spracovava texty a fotky na webovi stranku a FB LUC - DSS.

Takisto vedie kroniku domova, kde kazda udalost’ ¢i uz spolocenska, alebo Sportova je

zadokumentovana textami a fotografiami.

Niektori inStruktori socialnej rehabilitacie su taktiez ¢lenmi redakcénej rady domova.
Veduca socialnej rehabilitacie sa pravidelne zac¢astiuje zasadnutia Domovskej samospravy, kde
prijimatelia socidlnych sluzieb riesia aktivity, upozoriiuju na nedostatky a spoloc¢ensky zivot v
domove. V domove pracuje aj Redak¢na rada, ktord je zlozend z prijimatel’'ov socialnych sluzieb
a instruktorov socialnej rehabilitacie. Redak¢na rada pripravuje namety na Most ismevov a na

rozne kultirne podujatia.
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Préca na tseku je rozdelend podl'a terapii a ¢innosti: ergoterapia, kultirno — zdujmova
¢innost, Sportovd c¢innost. VyuZivame prvKky arteterapie, dramatoterapie, muzikoterapie,
tanec¢no-pohybove;j terapie.

Prijimatelia socidlnych sluzieb sa zapdjaji v ramci holtikultirnej terapie aj do
pomocnych prac: hrabanie, sadenie kvetov do kvetinovych zahonov, zametanie v areédly
domova,
upratovanie snehu, starostlivost’ o fontany, starostlivost’ o skalku a pod.
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Cinnost’ v multifunkénych ergodieliiach:

Dielfia na odlievanie svieCok a aranZovanie — odlievanie r6znych druhov sviecok napriklad
farebné, krystalické, so servitkovou technikou, l'adové, mozaikové, prelievané a pod. Priprava
vel'’kono¢nych ikeban , viano¢nych ikeban, roznych dekora¢nych predmetov, estetizacia
interiéru domova.

Dielfia na vyrobu drevarskych vyrobkov - Cistenie a lakovanie samorastov, vyhotovenie
drevenych ¢repnikov, pergol, laviciek, drevenych domcekov, betlehemov, kulis k divadelnej
scénke, vyhotovenie viano¢nych a vel'kono¢nych drevenych dekoracii a pod.

Krajéirska ergodieliia — Sitie vanktSov, obrusov, priprava a §itie vianocnych a vel’kono¢nych
0zdob a vankiSov, zhotovenie velkonocnych a vianoénych pohladnic a pod.

Dieliia na pletenie z novinového papiera — Pletenie z novinového papiera : pletenie kosikov,
vaz, roznych doz, pletenie viano¢nych stromcéekov a vencekov, vyhotovenie velkonoc¢nych
zajacikov, kuriatok a pod.

Dieliia Sikovnych ruk — quilling, vySivanie, hackovanie a pod. Pod rukami Sikovnych

prijimatel'ov sa rodia vel'mi pekné vysivané obrusy, ha¢kované kl'i¢enky a pod. Vyhotovenie

mal'ovanych obrazov a voskovanie, priprava dar¢ekovych tasiek z papiera.

Sportova &innost: Prijimatelia potas celého roka maju moznost zapojit' sa do réznych
Sportovych Cinnosti, ako je napriklad: sdnkovacka, lyZovacka, stolny tenis, atletika , cviCenie
na hudbu, prechadzky do blizkeho okolia, turistické¢ pochody, loptové hry a pod. Pravidelne
sa Sportovci zacastiiuji na Sportovych hrach /napr. v Strazskom/. Organizujeme Sportové hry
v LUC, pripravujeme $portovcov na rozne $portové sitaze napr. na Majstrovstva Slovenska
Specialnych olympiad v atletike, v stolnom tenise, v plavani, v bezkovani a pod. Vel’kej obl'ube

sa tesi aj sut’az v hode so Sipkami, ktort organizujeme spolu so zamestnancami.
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Kultirno — zaujmova ¢innost’: je zamerana na vSestranny rozvoj PSS. V ramci tejto ¢innosti
sa organizovali rozne spoloc¢enské podujatia, vystavy. Zucastnili sme sa Festivalu dramaticke;j

tvorivosti ,,Most usmevov* v KoSiciach, kde sme vystupili s divadelnou scénkou ,,Zlaty dukat™.
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Od roku 2021 funguje aj pocitacova miestnost, kde prijimatelia maji moznost’ naudit’ sa
pracovat’ s PC. Této terapia sa stala ve'mi obl'ibenou ¢innost'ou u prijimatel'ov socidlnych

sluzieb.

Uskutocnili sa aj vedomostné sutaze, taktiez sut'az v spolocenskych hrach, kde si nasi

prijimatelia zmerali sily ¢o sa tyka vedomosti a Sikovnosti.

Krasna tradicia stavania ,,Mdja“ v naSom domove nesmela chybat’ ani tento rok, ktory bol

spojeny s majalesom (dobrou hudbou a tancom).
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V naSom zariadeni pomerne zna¢na Cast’ rada kresli a mal'uje. Kreslenie a mal'ovanie
odvadza myslienky prijimatelov inym smerom a umoZiluje vzajomni komunikaciu.. Prvky
arteterapie sa uskutoctiuju v dielnach, alebo v spolo¢enskych priestoroch. Organizovali sme
sut'az v kresleni. Prvky arterapie sa uskuto¢iiuju v individualnej a skupinovej forme.

V ramci tane¢no - pohybovej terapie sme v priebehu roka, s prijimatel'mi socidlnych
sluZieb nacvicili niekol’ko tancov, s ktorymi prezentovali nd§ domov napr. na 70. vyroci vzniku
nasho zariadenia, na tanec¢nej sutazi,,Tancuj srdcom®, na Mikuladsskom vystapeni, na vystupeni

v obci Semsa a pod.
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Prehl’ad aktivit v priebehu roka 2025:

07.01 — PoZehnanie zariadenia s pAnom duchovnym

13.02. — Maskarny ples

19.02. — Diskotéka

20.02. — Sut'az ,, Tréning paméte*

26.02. — Sut'az v spolocenskych hrach

07.03. - MDZ

10.04. — Uast' na 14. roéniku Medzinarodnych plaveckych pretekov v Kogiciach

11.04. — Velkono¢na prezentacno-predajna vystava vyrobkov nasich prijimatel'ov na KSK
15.04.- Vel'kono¢na prezenta¢no-predajnd vystava vyrobkov v Diebold Nixdorf v KoSiciach
24.04 — Utast’ na na Kreaktivnom dni v DSS SUBSIDIUM v Roziiave

30.04. — Stavanie ,,M3ja“

16.05. — Ucast na 1. roéniku kolkéarskeho turnaja v DSS LIDWINA Strazske

23.05. — Uast’ na ,,Moste usmevov* — festival dramatickej tvorivosti

28.05. — Utast’ na Sportovych hrach v DSS HARMONIA Strazske

06.06. — U¢ast’ na VIRVARI — dni babkového divadla a hier v Kosiciach
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12.06. — Sportovy deit v LUC DSS

19.06. — U&ast’ na 1. ro¢niku v hre ,,Clovede, nehnevaj sa“ v DSS IDEA Prakovce

01.07. — Ugast’ na petangovom turnaji v DSS DOMKO Kosice

07.08. — Jednodnovy vylet na Vinné a k Vinianskemu jazeru

03. 09. — Grilovacka prijimatel'ov z 2. zdravotného oddelenia (sponzorované z Obcianskeho
zdruzenia LUC Semsa)

04.09. — Grilovacka prijimatel'ov z 3. zdravotného oddelenia (sponzorované z Obc¢ianskeho
zdruzenia LUC Semsa)

10.09. — Ucast’ na sut'azi ,Lumenacky kotlik* v DSS LUMEN TrebiSov

18.09. — Grilovacka prijimatelov z 1. a 4. zdravotného oddelenia (sponzorované z Obc¢ianskeho
zdruzenia LUC Semsa)

26.09. — Ucast’ na tanecnej stitazi ,, Tancuj srdcom*

08.10. — Sutaz ,,Superstar* v LUC DSS

14.10. — Sutaz v hode $ipkami v LUC DSS

23.10. — Sataz ,,Co javiem* v DSS Rakovec n/O

02.12. — U&ast’ na benefi¢nom koncerte Vel'a lasky a naviteva viano¢nych trhov v Kogiciach
05.12. — Oslavy Mikulasa

07.12. — Ugast’ na viano&nej burze v obci Jasov

11.12. — Udast’ na vianoénej burze v Diebold Nixdorf v Kosiciach a KSK

13.12. — Uéast na viano&nych trhoch v obci Semsa

16.12. — Viano&na burza v LUC DSS

18.12. — Odovzdavanie Kol’ko lasky sa zmesti do krabi¢ky a vystupenie deti z MS Semsa
24.12. — Chodenie s koledami pred Stedrou veéerou

V ramci aktivit sa prijimatelia sporadicky zacastiiuju futbalovych zépasov, ktoré sltizia
na zaclenenie prijimatel'ov do komunity.

Prijimatelia socialnych sluzieb pocas celého roka maja k dispozicii telocviciu, TV,
kniznicu, futbalové a tenisové ihrisko, rehabilitaéntl a posiliiovaciu miestnost’. V pravidelnych
intervaloch organizujeme semindre s rdznou tematikou vhodnou pre nasich prijimatel'ov napr.
Marec mesiac knihy, April mesiac lesov a vtactva a pod.

Treba spomenut’ aj divadelny stibor — ,,Kukucata“ , ktory pravidelne nacvicuje rozne
piesne, basne a namety na kazdu prilezitost. Tento subor ma za sebou uz nejedno vystiipenie
a je znamy aj medzi ostatnymi zariadeniami. Niektori prijimatelia zo siboru Kukucata vyborne
tancuju a spolu s inStruktormi socialnej rehabilitacie zaloZili tane¢ny subor ,,Iskra. Tanecny

sibor ,JSKRA“ vystupuje na roznych podujatiach v LUC DSS i mimo domova.
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V odpoludiajsich hodinach ma kazdy klient moznost’ vybrat’ si program podl’a svojho zvazenia
a vkusu. Vsetky aktivity, ktoré organizuje usek socialnej rehabiliticie smeruji k integracii

prijimatel'ov do bezného Zivota.
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8. Prevadzkovy usek

Budovy zariadenia LUC DSS pochadzaju zroznych obdobi anepresli vyraznou
rekonstrukciou. Kazdoroéne sa navysSuje investi¢ny dlh a poruchy dlhodobo poskodzuju stav
budov. Ich odstraiovanie udrzbou a prevadzkovymi opravami je neefektivne. Medzi
najcastejSie poruchy patri zatekanie striech a balkénov, upchavanie kanalizacie, poruchy na
rozvodoch vody, ktirenia a zatekanie kiipel'ni a umyvarni. Elektrické instalacie v budovach su
po ich technickej Zzivotnosti (Casté poruchy) aich sucasné dimenzovanie nezodpoveda
sucasnym poziadavkam.

Nezateplena budova nového pavilonu je vysoko energeticky narocnd. Sprachnivené a
odhnité Casti okien na objektoch Kastiel' a Maly Kastiel’ zvySuju energeticktl naro¢nost’ budov.

Stav objektu Kastiel’ a popisom poruch objektu bol zdokladovany v Technicka sprava
kultarnej pamiatky TSKP V0140 Semsa.

Priestory a vybavenie kuchyne v objekte Kastiel’ nezodpoveda Standardom 21. storocia
na Co opakovane upozoriiuje 1 RUVZ. Zavlhnuté sklady v tepelné mosty v stavebnych
konstrukciach sposobuju opakovanu tvorbu plesni a opadévanie omietok ktoré sa lokalne
odstranuju niekol’kokrat ro¢ne. Strojové zariadenie kuchyne je z velkej Casti zastarané je
potrebné jeho doplnenie.

Vzhl'adom k stavu elektrickych rozvodov treba vziat' v Givahu vykonové parametre
zariadeni. V roku 2022 bola spracovana §tidia Rekonstrukcie Nového Pavilonu s dorazom na
plnenie minimalnych priestorovych a hygienickych poziadaviek vybavenia budov. V zariadeni
nie je dostatok vhodnych skladovacich a obsluznych priestorov ktoré boli upravené na

ubytovanie klientov pri zmene legislativy v minulosti.

Technicky usek v ramci svojich kompetencii v priebehu roka 2025 zabezpecoval :

e Prevadzkyschopnost’ 13 samostatnych budov zariadenia

o Udrzbarske prace, drobné prevadzkové opravy priestorov a vybavenia budov, socialnych
zariadeni  anaradia. Lokdlne opravy malieb a naterov v budovach a pril'ahlych
priestoroch.

¢ Vo zvySenej miere zabezpeCoval opravy na zariadeniach na dodéavku tepla a teplej vody
v objekte Kastiel

e Starostlivost’ o prilahly areal kosenie travy, pravy zivych plotov a orezdvanie stromov.

e Stolarske prace opravy a drobnu udrzbu nabytku.

e Pranie a Zehlenie osobnej bielizne klientov a postel'nej bielizne vo vlastnej pra¢ovni v
objeme 99,5 ton kg bielizne. Je to 13 % ro¢ny narast oproti minulému roku. Pracoviia
zabezpecuje 1 opravy odevov a bielizne prijimatel'om socidlnych sluZieb.

e Sluzby vratnice a obsluha telefénnej ustredne.
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e Dopravné sluzby a spravu auto-parku vratane udrzby a servisu pridelenych motorovych
vozidiel. Zariadenie disponuje 3 osobnymi motorovymi vozidlami, 1 traktorom a 1
privesnym vozikom.

e ZabezpeCoval upratovacie sluzby objektov DSS.

e Kontakt s organizaciami Statnej a verejnej spravy.

e Proces verejn¢ho obstaravania v spolocnosti.

V ramci udrzby a oprav dodavatel’skym sposobom v roku 2025 boli vykonané:

e Pravidelné odborné prehliadky plynovych zariadeni.

e Pravidelné odborné prehliadky kominov a dymovodov.

e Pravidelné revizie elektrickych zariadeni a spotrebicov.

e Pravidelné kontroly hasiacich pristrojov a vnutornych a vonkajsich hydrantov.
e Pravidelné odborné prehliadky tlakovych zariadeni.

e Deratizacia, dezinfekcia a dezinsekcia objektov zariadenia.

e Revizie a opravy vytahu.

e Opravy a servis elektrospotrebicov.

e (dstraiovanie porich na ustrednom vykurovani a dodavke teplej vody v objekte Kastiel.
e Vymena kotla v objekte dielne ISR.

e Maliarske préace v objektoch chraneného tréningového byvania.

¢ Doplnenie vypoctovej techniky na jednotlivych usekoch zariadenia.

e Oprava NN elektrickej pripojky do objektu Nova budova.

V ramci kapitalovych vydavkov Prevadzkovy tusek zabezpecoval:

o Investi¢nu akciu: Doplnenie technickej infrastruktary v LUC DSS-, Elektricka
poziarna signalizdcia, Hlasovy signalizdcia poZiaru, doplnenie elektroinStalécie,
Vymena hlavnej vetvy kurenia v objekte Nova budova- realizdcia a kolaudacia
zariadeni

o Investi¢nii akciu: Doplnenie technickej infrastruktary v LUC DSS-, &ast’
vymena transformatora realiz4cia a kolaudécia zariadenia

Pre neudelenie finanénych prostriedkov zriad’ovatel'om sa nepodarilo realizovat’
planovantu opravu poSkodenej pochddzej strechy v objekte Nova Budova- Cast’ terasa sever

pri¢om postupne dochddza k degradacii dotknutych priestorov.

Energeticka naro¢nost’
Prevadzkovy usek sa dlhodobo snazi aktivne zniZzovat mnozstva spotrebovanej energie v
zariadeni.

e Spotrebu elektrickej energie sme znizili o 7% oproti roku 2024 pokrac¢ujicou vymenou
klasickych zdrojov osvetlenia za LED zdroje
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e Spotreby plynu sa zvysila o cca 6% oproti roku 2024. Ked'Ze spotreba naréstla
rovnomerne na 3 odbernych miestach bolo to pravdepodobne zapri¢inené chladnejSimi
klimatickymi podmienkami oproti roku 2024.

e Spotreba vody v zariadeni vzrastla o0 9 %. Stvisi to so stavom lezatych rozvodov medzi
budovami kde je nemozné identifikovat’ drobné niky. Postupne vyradzujeme odhalené
staré vetvy napajajuce Casti hospodarskych budov resp. priestorov.

Rok Spotreba el. energie v Spotreba plynu v Spotreba vody v m3
MWh MWh
2021 237,5 1 698 13172
2022 209,7 1356 13132
2023 198,7 1303 13014
2024 196,2 1254 13563
2025 181,2 1334 14 776
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9. Sprava o hospodareni s finannymi prostriedkami

LUC — Domov socialnych sluzieb v Semsi je rozpo&tovou organizaciou napojenou na
rozpocet KosSického samospravneho kraja (KSK). S pridelenymi financnymi prostriedkami
hospodari v sulade s platnymi rozpoctovymi pravidlami.

Zariadenie vyuziva majetok vo vlastnictve KSK, ktory mu bol zvereny na plnenie jeho
hlavného poslania — poskytovanie pobytovych socidlnych sluzieb dospelym osobam so
Specifickymi potrebami.

Prevadzkyschopnost’ zariadenia je priebezne zabezpeCovana v sulade so schvalenym
rozpoctom na rok 2025, ktory zahffia vydavky na mzdy, bezni prevddzku, materidlne
zabezpecenie, Udrzbu objektov a odborny rozvoj zamestnancov.

Informacie o rozpocte

V stulade s § 12 ods. 1 zdkona NR SR ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
uzemnej samospravy v zneni neskorSich predpisov av sulade suznesenim ¢&. 328/2024
Zastupitel'stva Kosického samospravneho kraja zo dita 18.12.2024 bol organizacii LUC — DSS
listom ¢. 08564/2024/0OF-60243 oznameny rozpocet beznych vydavkov nasledovne:

Program | Funk¢éna Ekonomicka klasifikacia Zdroj Sumayv €
klasifikacia
1012 200 — BeZné prijmy 72G 1 029 245
0070100 1012 600 — Bezné vydavky 41-001 1 856 159
0070100 1012 * 610 — Mzdy, platy a OOV 41-001 1399 348
0070100 1012 600 — Bezné vydavky 72 G 1 029 245
0070100 1012 * 610 — Mzdy, platy a OOV 72G 147 150

Rozpocet beznych vydavkov v priebehu roka 2025 bol nésledne upravovany rozpoctovymi
opatreniami takto:

e prvazmena zo dna 01.04.2025 rozpoctovym opatrenim B1 ¢. 03530/2025/OF-14037

Program | Funkéna Ekonomicka Kklasifikacia Zdroj Suma v €
klasifikacia
1012 300 — Bezné prijmy 72 H 2 943,15
0070100 1012 600 — Bezné vydavky 72 H 2943,15
0070100 1012 *610 — Mzdy, platy a OOV 72 H 261322

» financie vo vyske 2 943,15 € su ur¢ené na mzdy a odvody pre zamestnancov chranenej dielne
s UPSVaR

e druhd zmena zo diia 24.06.2025 rozpoctovym opatrenim B2 ¢.06090/2025/0OF-27942

Program | Funkéna Ekonomicka Kklasifikacia Zdroj Suma v €
klasifikacia
1012 300 — Bezné prijmy 72 H 378272
0070100 1012 600 — Bezné vydavky 72 H 3 782,72
0070100 1012 *610 — Mzdy, platy a OOV 72 H 3 449,64
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» financie vo vyske 3 782,72 € su uréené¢ na mzdy a odvody pre zamestnancov chranenej
dielne s UPSVaR

e tretia zmena zo dna 02.07.2025 rozpoctovym opatrenim B3 ¢.07665/2025/0OF-29524

Program | Funkéna Ekonomicka Kklasifikacia Zdroj Suma v €
klasifikacia
0070100 1012 600 — Bezné vydavky 41-001 3 526,00

» finan¢né prostriedky urcené na preplatenie rekrea¢nych poukazov a iné nevyhnutné vydavky

e Stvrta zmena zo dia 04.09.2025 rozpoctovym opatrenim B4 ¢. 08750/2025/0F-40024

Program | Funkéna Ekonomicka Kklasifikacia Zdroj Sumayv €
klasifikacia

0070100 1012 600 — Bezné vydavky 41-001 97 884,00

0070100 1012 *610 — Mzdy, platy a OOV 41-001 72 000,00

» finan¢né prostriedky ur¢ené na vyplatenie jednorazovej odmeny vo vyske 800 € na zaklade
Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna pre rok 2025 ajej dodatkov a zaroven poistného
a prispevku do poistovni a iné nevyhnutné vydavky

e piata zmena zo diia 09.10.2025 rozpoctovym opatrenim B5 €.08750/2025/0OF-45513

Program | Funkéna Ekonomicka Kklasifikacia Zdroj Suma v €
klasifikacia
1012 300 — Bezné prijmy 72 H 3 581,50
0070100 1012 600 — Bezné vydavky 72 H 3 581,50
0070100 1012 *610 — Mzdy, platy a OOV 72 H 3 152,72

» finan¢né prostriedky ur¢ené na mzdy pre zamestnancov chranenej dielne s UPSVaR

e Siesta zmena zo dia 20.10.2025 rozpo¢tovym opatrenim B6 ¢.08750/2025/0F-46996

Program | Funkéna Ekonomicka klasifikacia Zdroj Suma v €
klasifikacia
0070100 1012 600 — Bezné vydavky 41-001 20 000,00

» financné prostriedky urcené na maliarske prace v objekte Novy pavilon a iné nevyhnutné

vydavky

e siedma zmena zo diia 06.11.2025 rozpoctovym opatrenim B7 €.09484/2025/OF-50319

Program | Funkéna Ekonomicka Kklasifikacia Zdroj Suma v €
klasifikacia
0070100 1012 600 — Bezné vydavky 41-001 6 499,00

» finan¢né prostriedky urcené na zaktpenie novych gastro zariadeni a iné nevyhnutné

vydavky
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e Osma zmena zo dna 02.12.2025 rozpoctovym opatrenim B8 ¢.09861/2025/OF-54970

Program | Funkéna Ekonomicka klasifikacia Zdroj Sumayv €
klasifikacia
0070100 1012 600 — Bezné vydavky 41-001 -100 000,00
0070100 1012 *610 — Mzdy, platy a OOV 41-001 -72 490,00
1012 300 — Bezné prijmy 72 H 3 158,11
0070100 1012 600 — Bezné vydavky 72 H 3 158,11
0070100 1012 *610 — Mzdy, platy a OOV 72 H 2 991,57

» finan¢né prostriedky vo vyske 3 158,11 € uren¢ na mzdy a odvody pre zamestnancov
chranenej dielne s UPSVaR

e deviata zmena zo dia 05.12.2025 rozpoctovym opatrenim B9 ¢.09861/2025/0OF-55830

Program | Funkéna Ekonomicka Kklasifikacia Zdroj Suma v €
klasifikacia
0070100 1012 600 — Bezné vydavky 111-006 48 900,00

» jednorazova dotacia z MPSVaR SR na podporu humanitarnej pomoci na uhradu
stabiliza¢ného prispevku

e desiata zmena zo dna 19.12.2025 rozpoctovym opatrenim B10 ¢.10133/2025/0OF-58670

Program | Funkéna Ekonomicka klasifikacia Zdroj Sumayv €
klasifikacia

0070100 1012 600 — Bezné vydavky 111-006 275 475,00

0070100 1012 600 — Bezné vydavky 72G -275 475,00

Rozpocet kapitalovych vydavkov v priebehu roka 2025 bol nasledne upravovany
rozpoctovymi opatreniami takto:

J rozpoctove opatrenie K1 ¢. 03813/2025/0OF-04454 zo dna 03.02.2025

Program | Funkéna Ekonomicka Kklasifikacia Zdroj Sumayv €
klasifikacia
0070100 1012 700 — Kapitélové vydavky 41-008 360 693,00

» finanéné prostriedky urCené na rieSenie elektrickej poziarnej signalizacie, vymenu
trafostanice a hlavného rozvodu

. rozpoctové opatrenie K2 ¢. 03813/2024/0OF-17296 zo dia 23.04.2025

Program | Funk¢éna Ekonomicka klasifikacia Zdroj Suma v €
klasifikacia
0070100 1012 700 — Kapitalové vydavky 41-008 46 872,00

» financné prostriedky urcené na rieSenie elektrickej poziarnej signalizacie, vymenu
trafostanice a hlavného rozvodu

J rozpoctoveé opatrenie K3 ¢. 03813/2024/OF-46381 zo dia 15.10.2025

Program | Funk¢éna Ekonomicka klasifikacia Zdroj Suma v €
klasifikacia

0070100 1012 700 — Kapitalové vydavky 41-001 4 591,00

0070100 1012 700 — Kapitalové vydavky 41-008 2 559,00

» finan¢né prostriedky urcené na zakupenie kotla

37



rozpoctové opatrenie K4 ¢. 03813/2024/OF-51346 zo dna 12.11.2025

Program | Funkéna Ekonomicka Kklasifikacia Zdroj Suma v €
klasifikacia
0070100 1012 700 — Kapitalové vydavky 41-008 5 680,00
» finan¢né prostriedky ur¢ené na obstaranie umyvacky riadu a Sokera
PLNENIE ROZPOCTU
Prijmy beZného rozpocétu v €
Zdroj | Nazov Schvaleny Rozpocet Skutoc¢nost’
rozpocet po zmenach k 31.12.2025
72 g | Najomné 1 377,00 1 377,00 1 377,98
72 g | Za predaj vyrobkov, tovarov a 1 021 245,00 1 021 245,00 1 043 238,45
sluzieb
72 g | Za stravu 6 623,00 6 623,00 7 045,00
72 g | Zuctov finanéného 0 0 836,42
hospodérenia
72 g | Z dobropisov 0 0 1 391,50
72 g | Z vratiek 0 0 575,03
72 h | Od ostatnych subjektov VS 0 13 465,48 13 465,48
Spolu 1 029 245,00 1042 710,48 1067 929,86

]

Od ostatnych subjektov VS

Z uctov finanéného hospodarenia

7a predaj vyrobkov, tovarowv a sluzieb

7 dobropisov

Z vratiek

- T W

Za stravu

MNajomné ’

CERPANIE ROZPOCTU

Vydavky bezného rozpoctu v €

Nazov vydavku Schvaleny Rozpocet Skutoc¢nost’
rozpocet po zmenach k 31.12.2025
610 — Mzdy 1 546 498,00 1558 215,15 1512 241,32
620 — Poistné fondy 586 895,00 569 650,06 545 356,39
631 — Cestovné nahrady 1 000,00 1 840,35 1 840,35
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632 — Energie 209 510,00 208 102,24 208 102,24
633 — Material 402 403,00 435 079,79 435 078,88
634 - Dopravné 5 050,00 3 581,69 3 581,69
635 - Udrzba 79 500,00 51 042,20 45 750,15
637 - Sluzby 54 548,00 133 065,51 131 065,51
640— Transfery 0,00 15 101,49 15 101,49
SPOLU: 2 885 404,00 2975 678,48 2 898 118,02
Cerpanie beZnych vydavkov v €
1840,35 ﬁ

LUC — Domov socialnych sluzieb v Semsi je Giétovnou jednotkou, ktorej bol zvereny
majetok vo vlastnictve Kosického samospravneho kraja (KSK) na zaklade zmlav SN-31/2002
a SH-38/2002 zo dna 7. aprila 2003, uzatvorenych podl'a § 6 zakona NR SR €. 446/2001 Z.z. o

= Poistné fondy
Energie = Materidl

= Udrfba = Sluzby

Cestovné nahrady

= Dopravné

= Transfery

majetku vysSich izemnych celkov a § 5 Zasad hospodarenia s majetkom KSK.

Prehl’ad vyznamnych zmien a dodatkov:

e 16.05.2006 — Dodatok ¢. 1/2006 k Zmluve ¢. SN-31/2002: oprava chyby na liste
vlastnictva €. 213.

e 09.10.2008 — Dodatok ¢. 2 k tej istej zmluve: odnatie ¢asti zvereného majetku na zdklade
Uznesenia ¢. 501/2008 zo zasadnutia Zastupitel'stva KSK konaného 27. augusta 2008.

e 01.12.2014 — na zéklade Uznesenia ¢. 144/2014 bolo rozhodnuté o prebytocnosti a
naslednom odnati nehnutel'ného majetku — vodojem so stpisnym ¢islom 189 a prislusné

pozemky.
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Zverenie hnutel'ného majetku:

e 14.03.2017 — osobné motorové vozidlo Renault Clio (Dodatok ¢. 1 k Protokolu zo dna
3.11.2016).

e 18.07.2017 — osobné motorové vozidlo Renault Trafic (Dodatok €. 2 k Protokolu).

e 29.09.2021 — prechodovy bezkontaktny teplomer (Dodatok ¢. 3).

e 09.04.2024 — pasovy schodolez a 2 ks sprchovacich vozikov — lehatok (Dodatok €. 5).

Investi¢né aktivity a prirastky majetku v roku 2025:
V uvedenom obdobi bolo na tcte 021 Gctované obstaranie Trafostanice vo vyske
140 543,79 € a zhodnotenie budov obstaranim elektropoziarnej signalizacie a opravou

hlavného rozvodu kurenia vo vyske 283 914,44 € .

Na uctoch 022 bol vo vyske 9 879,02 € uctovany prirastok . Obstarali sme 1 ks
umyvacky riadu a 1 ks plynového kotla.

Prirastok na tcte 029 vo vyske 82 494,40 € predstavuje zhodnotenie budovy Velky
kastiel .

Uctovna jednotka spravuie:

25 budov
6 stavieb

2 ks inventara

Hodnota majetku k 31.12.2025:

9 ks energetickych a hnacich strojov
47 ks pracovnych strojov a zariadeni
10 ks pristrojov a Specidlnych technickych zariadeni
8 ks dopravnych prostriedkov

43 pozemkovych ploch réznych vymer

MAJETOK Sumayv €

(AKTIiVA) Brutto Korekcia Netto
Majetok celkom: 3361 738,97 1300501,16 2061 237,81
NeobeZny majetok 2727 688,08 1244 866,15 1482 821,93
Dlhodoby nehmotny 0,00 0,00 0,00
majetok
Dlhodoby hmotny majetok 2727 688,08 1 244 866,15 1482 821,93
Pozemky 43 790,15 0,00 43 790,15
Stavby 1 603 950,91 811 013,43 792 937,48
Samostatné hnutelné veci 268 923,85 162 888,57 106 035,28
Dopravné prostriedky 57 015,82 57 015,82 0,00
Ostatny DHM 752 679,59 212 620,57 540 059,02
Obstaranie DHM 1327,76 1327,76 0,00
Dlhodoby financny majetok 0,00 0,00 0,00
Obezny majetok 633 819,67 55 635,01 578 184,66
Zasoby 109 680,68 0,00 109 680,68
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Material 109 570,15 0,00 109 570,15
Vyrobky 110,53 0,00 110,53
Zvieratd 0,00 0,00 0,00
Zuctovanie medzi 0,00 0,00 0,00
subjektmi VS
Dlhodobé pohladavky 0,00 0,00 0,00
Kratkodobé pohladavky 299 029,58 35635,01 243 394,57
Poskytnuté prevadzkové 0,00 0,00 0,00
preddavky
Ostatné pohladavky 0,00 0,00 0,00
Pohl’.z nedanovych 299 029,58 55 635,01 243 394,57
prijmov RO
Iné pohladavky 0,00 0,00 0,00
Financné ucty 225 109,41 0,00 225 109,41
Bankové ucty 22510941 0,00 22510941
Poskytnuté navratné 0,00 0,00 0,00
financné vypomoci
kratkodobé
Casové rogliSenie 231,22 0,00 231,22
Naklady buducich obdobi 231,22 0,00 231,22
Vztahy k uctom klientov 0,00 0,00 0,00
SP

VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU Sumayv €

( PASIVA)

Vlastné imanie a zaviizky celkom: 2061 237,81
Viastné imanie 54 710,45
Ocenovacie rozdiely 0,00
Fondy 0,00
Vysledok hospodérenia 54 710,45
Nevysporiadany vysledok hospodarenia z minulych 12 115,80
rokov
Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie 42 594,65

Zaviizky

1933 389,58

Rezervy 23 474,00
Ostatné kratkodobé rezervy 23 474,00
Zuctovanie medzi subjektami ver. spravy 1654 191,50
Zuctovanie odvodu prijmov RO do rozpoctu zriad'ovatela 243 394,57
Zudtovanie transferov rozpoétu VUC 1410 796,93
Dlhodobé zavizky 4 420,00
Zavazky zo socidlneho fondu 4 420,00
Krdtkodobé zdviizky 251 304,08
Dodavatelia 31 103,39
Iné zavizky 786,73
Zamestnanci 135 062,26
Zuctovanie s orgdnmi soc. poistenia a ZP 62 634,06
Ostatné priame dane 21 717,64
Bankové uvery a vypomoci 0,00
Casové rozliSenie 73 137,78
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Vynosy buducich obdobi 73 137,78

Vztahy k iiétom klientov SP 0,00

Informéacie o vynosoch a nakladoch k 31.12.2025 st obsiahnuté vo Vykaze ziskov a strat.

Naklady
Popis /Cislo uétu a nazov/ Suma k 31.12.2025

a) spotrebované nakupy 572 301,74
501 - Spotreba materidlu 378 510,49
502 - Spotreba energie 193 791,25

b) sluzby 122 331,58
511 - Opravy a udrziavanie 47 858,99
512 - Cestovné 1 868,35
513 - Néklady na reprezentaciu 104,04
518 - Ostatné sluzby 72 500,20

¢) osobné naklady 2 149 840,71
521 - Mzdové naklady 1514771,32
524 - Zakonné socialne ndklady 532 796,98
525- Ostatné socidlne poistenie 12 267,40
527 - Zakonné socialne ndklady 90 005,01

d) dane a poplatky 10 052,09
532 - Dan z nehnutel'nosti 2 022,09
538 - Ostatné dane a poplatky 8 030,00

e) odpisy, rezervy a opravné polozky 45 498,00
551 - Odpisy DNM a DHM 37 193,00
553 - Tvorba ostatnych rezerv 8 305,00
558 - Tvorba ostatnych opravnych poloziek / k pohl'adavkam/ 0,00

f) finan¢né naklady 233,17
568 - Ostatné financné ndklady 233,17

g) mimoriadne naklady 0,00

h) naklady na transfery a naklady z odvodov 1133 419,98

prijmov
588 - Naklady z odvodu prijmov 1 004 058,24
X __predpis odvodu prijmov RO
589 - Néklady z buduceho odvodu prijmov 129 361,74
x predpis budiceho odvodu prijmov RO

i) ostatné naklady 4 128,85
545 — Ostatné pokuty a penale 0,00
546 - Odpis pohl'adavky 4 128,85
548 - Ostatné naklady na prevadzkovu ¢innost’ 0,00

j) dane z prijmov 196,17
591 - Splatnd dan z prijmov

Vynosy

Popis /Cislo u¢tu a nazov/

Suma k 31.12.2025

a) trzby za vlastné vykony a tovar

1135 313,81

601 — Trzby za vlastné vyrobky

0,00
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602 - Trzby z predaja sluzieb 1135313,81
b) zmena stavu vnutroorganizacnych zasob 0,00
©) aktivacia 0,00
d) danové a colné vynosy a vynosy z poplatkov 0,00
e) finan¢né vynosy 1 032,59
662 - Uroky 1032,59
f) mimoriadne vynosy 0,00
g) vynosy z transferov a rozpoctovych prijmov 2 935 530,39
v obciach, VUC a v RO a PO zriadenych obcou alebo
vucC
691 - Vynosy z beznych transferov z rozpoétu VUC 2562 277,54
692 - Vynosy z kapitélovych transferov z rozpoétu VUC 34 486,20
693 - Vynosy samospravy z beznych transferov zo SR 336 059,85
694 - Vynosy samospravy z kapitalovych transferov zo SR 2 706,80
697 - Vynosy samospravy z beznych transferov od ostatnych 0,00
subjektov mimo verejnej spravy
h) ostatné vynosy 1 398,65
648 - Ostatn€ vynosy 1 398,65
i) ziactovanie rezerv, opravnych poloziek, ¢asového 7 321,50
rozliSenia
653 - Zuctovanie ostatnych rezerv z prevadzkovej ¢innosti 7 321,50
658 - Zuctovanie ostatnych opravnych poloziek 0,00
z prevadzkovej Cinnosti

Vypocet ekonomicky opravnenych nakladov, beznvch vvdavkov a beznych prijmov za rok

2025

Nazov zariadenia

LUC - Domov socialnych sluZieb

Druh poskytovanej socialnej sluzby

Domov socialnych sluzieb

osobnych vyrovnani podl'a osobitného predpisu
4)

Forma poskytovanej sociialnej sluzby 1) celoro¢na
Pocet prijimatel’ov socialnej sluzby v roku 170
2025 2)

Prepocitany pocet zamestnancov pre dany 95.75
druh a formu socidlnej sluzby v roku 2025 ’
Druh vydavku za rok 2025 Sumav €%
1. Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo

vyske, ktora zodpoveda vyske a platu a ostatnych 1 440 241,32
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2. Poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné
na socialne poistenie a povinné prispevky na
starobné dochodkové sporenie platené
zamestnavatel'om v rozsahu ur¢enom podl'a bodu
1

519 472,39

3. Vydavky na tuzemské cestovné nahrady

1 840,35

4. Vydavky na energie, vodu a komunikacie

208 102,24

5. Vydavky na material okrem reprezentacného
vybavenia novych interiérov

435 078,88

6. Dopravné

3 581,69

7. Vydavky na rutinnt a Standardnu udrzbu,
okrem jednorazovej udrzby objektov alebo ich
Casti a rieSenia havarijnych stavov

30 409,71

8. Njjomné za prendjom nehnutel’nosti alebo inej
veci okrem dopravnych prostriedkov a
Specialnych strojov, pristrojov a zariadeni,
techniky, naradia a materialu najviac vo vyske
obvyklého ndjomného, za aké sa v tom case a na
tom mieste prenechdvaju do najmu na dohodnuty
ucel veci toho istého druhu alebo porovnatel'né
veci

0,00

9. Vydavky na sluzby

84 165,51

10. Vydavky na bezné transfery v rozsahu
vreckového podl’a osobitného predpisu 5),
odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
podl’a osobitného predpisu 6)

15101,49

Celkova vyska beznych vydavkov za rok 2025
(sucet riadkov 1 az 10)

2737 993,58

11. Odpisy hmotného majetku a nehmotného
majetku podla uc¢tovnych predpisov, o ktorom
poskytovatel’ socialnej sluzby tctuje a odpisuje
ho ako uc¢tovna jednotka 7). Odpis hmotného
majetku, ktorym st novoobstarané stavby, byty a
nebytové priestory uzivané na tcely poskytovania
socialnych sluZieb v zariadeniach alebo ich
technické zhodnotenie, najviac vo vyske
obvyklého ndjomného, za aké sa v tom istom Case
a na tom istom mieste prenechévaji do ndjmu na
dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo
porovnatel'né veci

37 193,00

Ekonomicky opravnené naklady za rok 2025
(sucet riadkov 1 az 11)

2775 186,58

Vys$ka prijatych uhrad (bezné prijmy) za rok
2025

786 308,93
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BV na jedného klienta za rok 2025 16 105,84
EON na jedného klienta za rok 2025 16 324,63
Udaje na podsiivahovych tuétoch
Vyznamné polozky Hodnota v € Uket
DHM v pouzivani 502 445,45 7711
DNM v pouzivani 246,60 7712
Hodnoty prijaté do uschovy 1 377 964,96 794
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10. SWOT analyza

V ramci popisu sucasného stavu organizacie bola vypracovana v roku 2025 v spolupraci so

zamestnancami a PSS zariadenia SWOT analyza v nasledovnych 4 oblastiach ¢innosti:

» organizicia prace a manazment organizacie
» infrastruktura a prevadzka zariadenia
» poskytovanie socidlnych a d’alSich sluzieb

» spolupraca a komunikacia

Organizacia prace, manaZzment

SILNE STRANKY

» dlhoro¢né skusenosti
s poskytovanim socialnych
sluzieb

» existujuci interny systém
vzdelavania priamo v zariadeni
— prednasky a besedy so
psychologom, psychiatrom
a internym lekarom,

» ziskavanie doplnkovych
finan¢nych zdrojov v ramci viac
zdrojového financovania aktivit
zariadenia cestou projektov :
(MPSVaR SR, Nadéacia SPP,
a.s., PPA)

SLABE STRANKY

» nedostatok kvalifikovaného personalu,
vysoky pocet PSS v pomere k poc¢tu
zamestnancov v jednom zariadeni, -
zmieSané diagndzy (psychické poruchy
a ochorenia PSS), - neochota prijimat’
zmeny a zvysené naroky na
zamestnancov,

» nové smery pri poskytovani socialnych
sluzieb, kvalitné vzdelavacie programy

PRILEZITOSTI
» legislativna iprava pravnych
noriem, ktoré sa tykaju
oSetrovatel'skej starostlivosti.

OHROZENIA

» nedostatok odborného personalu
z dovodu nizkeho finan¢ného
ohodnotenia, vysokej konkurencie na
trhu,

» nedostato¢né moznosti rieSenia postihu
poruSovatel'ov doméceho poriadku,
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Prevadzka zariadenia

SILNE STRANKY

» zariadenie je situované do
malej obce, je suCast'ou
rozl'ahlého chraneného parku,
ktory prechadza do lesoparku,

SLABE STRANKY

>

>

rozdelenie arealu miestnou komunikaciou,
¢o st'azuje celkovu prevadzku zariadenia,
spolo¢né hygienické zariadenia,
nedostatoc¢ne prisposobené poziadavkam
bezbariérovosti imobilnym PSS,
nedostatok sukromia pri vykonavani
hygieny,

zariadenie disponuje a vyuziva na
realizaciu socidlnych sluzieb priestory
byvalého kastiel'a , teda priestory povodne
urcené a postavené na iné ucely pouZitia ,
zariadenie ma v sprave sucasne aj viacero
mensich a malych stavieb, ktoré vyuziva
na zabezpecenie predmetu dané¢ho
zriad’ovacou listinou a mé v starostlivosti
vel’ky aredl z coho vyplyvaju vysoké
potreby zdrojov na zabezpecenie beznej
prevadzky a udrzby stavieb a strojného
vybavenia,

celkovo objekty nezodpovedaju sucasnej
legislative o energetickej hospodarnosti
budov, vykazuju tepelni nestabilitu

a vel'ké tepelné straty a tym aj nizku
efektivnost’ a ekonomickl udrZzatel'nost’.

PRILEZITOSTI

» zniZenie energetickej
narocnosti budov
prostrednictvom tzv. Zelenych
projektov (slne¢né kolektory,
usporné osvetlenie v zariadent,
a pod.),

OHROZENIA

>

>

vysoké riziko ohrozenia PSS z hl'adiska
poziadaviek poziarnej bezpe€nosti,
budova Star¢ho kastiel'a je pamiatkovo
chranena, ¢o st'aZuje vykonavanie
potrebnych stavebnych prac a vymenu
okien,

zl4 dostupnost’ a chybajica dopravna
infrastruktira,

naro¢nost’ zabezpecenia spravy celého
arealu zariadenia s ohl'adom na jeho
rozsah.

47




Socialne sluzby, starostlivost’ o prijimatel’a socialnej sluzby

SILNE STRANKY

» vytvorené moznosti tréningového
podporovaného byvania / nacvik
zru¢nosti pre vysSiu samostatnost’
PSS/,

» pravidelné organizovanie kulturnych
a Sportovych podujati pre PSS (
maskarny ples, stolnotenisovy turnaj,
oslavy Sv. Mikulasa, silvestrovska
diskotéka, Sportové hry...) alebo ucast’
na inych v ramci SR alebo aj
v zahrani¢i ( Most ismevov,
Olympijské hry, plavecké preteky ,
prezentacno-predajné vystavy
vyrobkov na UKSK, v obci Semsa,
turisticky pochod k miestnej kaplnke,
navstevy divadiel a kin v KoSiciach)

» moznost realizacie $irSicho spektra
vol'nocasovych aktivit vratane
pracovnej terapie a to :

* pestovanie a oSetrovanie ovocnych
stromov a ovocnych krikov vo velkom
sade,

* su zriadené multifunk¢né dielne —
praca s drevom, textiliami, odlievanie
sviecCok, tkanie kobercov, aranzovanie
a pod.,

» v zasade dobré podmienky pre rozvoj
kultary a duchovného Zivota,

» vlastna kniznica, zriadena a fungujuca
filmotéka,

» viacero menSich spolocenskych
miestnosti, PC miestnost’,

» pre PSS priamo v mieste ubytovania
vybavenych TV a spolo¢enskymi
hrami,

» moznost pravidelnych navstev kostola
zariadenia (3x tyzdenne)

» poskytovanie vsetkych obsluznych
¢innosti pre PSS vlastnymi kapacitami

SLABE STRANKY

» silna pasivita a nezaujem vel'kej
Casti PSS o aktivity organizované
v ramci zariadenia vzhl'adom na
mentalnu vybavu PSS a ich
diagnozy,

» vysoky podiel PSS s poruchami
spravania schopnymi ublizit’ sebe,
inym PSS a zamestnancom
zariadenia.
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na pracoviskach zriadenych v ramci
zariadenia,

» v ramci oddeleni useku OOP
bezbariérové usporiadanie ubytovacich
a spolocenskych priestorov .
PRILEZITOSTI OHROZENIA
> nové¢ ziaduce socialnej sluzby » nekvalitné fyzické prostredie
zvysuje riziko psychicke;j
nepohody prijimatelov aj
» transformacia DSS zamestnancov,

» postupné znizovanie rozsahu
pracovnej terapie v zahradkarstve
vo vzt'ahu na zhorSujlci sa stav

» novy zakon o socidlnych sluzbach hlavne novoprijatych PSS,

» postupné znizovanie vlastnych

prijmov zariadenia platenych zo
L ) strany PSS z dovodu odchodu PSS

» prijimanie PSS do pracovného pomeru s relativne dobrym finanénym
zazemim a prichodmi novych PSS
bez vlastnych zdrojov prijmu,

» uplatnenie PSS na trhu prace » zvySujuci sa pocet PSS
s vyraznymi poruchami spravania
a z toho rezultujici postupny
nezaujem o umiestnenie PSS do

> chranené dielne, priprava PSS zariadenia.

a zamestnancov na socialne sluzby
komunitného charakteru,

>

chranena dielna
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Spolupraca a komunikacia

SLABE STRANKY
» silny nezaujem pocetnej Casti

SILNE STRANKY
» zariadenie je v dobrom povedomi

verejnosti, nakol’ko pdsobi v oblasti
poskytovania socidlnych sluzieb od roku
1955,

zariadenie ma vytvorenu vlastné web

a facebook stranky, na ktorej zverejiuje
vSetky informécie z ¢innosti organizacie
vratane akcii organizovanych pre PSS.
Sucasne nepravidelne vydava informacny
bulletin o zariadeni a tym prehlbuje
informovanost’ o sebe,

dobré spolupraca a komunikacia

s odbornymi externymi organizaciami

a pracoviskami rozneho druhu (UPSVaR,
Socialna poistoviia, sudy, notarske urady,
OOPZ — dochodky, davky v hmotnej nudzi,
dediCské konania, exekucie, obCianske
preukazy, apod.)

rodinnych prislusnikov

a pribuznych o PSS
umiestnené¢ho v zariadeni

a absencia osobnych
kontaktov medzi nimi,

riziko restitucie majetku ak
nebude vyuzivany na socidlnu
sluzbu.

PRILEZITOSTI
> zrozumitel'né a vecné zadefinovanie

postupov pri rieSeni PSS, ktori hrubo
porusuju domaci poriadok,

lepSia spolupraca univerzit, resp. vysokych
kol pripravujicich absolventov so
zameranim na socialnu pracu so
zriad’ovatel'om DSS s cielom vychovy
kvalifikovanej$ich absolventov pre pracu
v podmienkach ZSS.

OHROZENIA
» postoj verejnosti k l'udom

s dusevnym postihnutim —
moznost’ vzniku konfliktov.
postupne sa zvySujlca averzia
komunity obce vo vzt'ahu

k zariadeniu, negativna
publicita zo strany médii,
stupiiujuce sa ohrozenie
zamestnancov,

narast nedoplatkov za
poskytované socialne sluzby
vzhl'adom na insolventnost’
PSS a hranicu ochrany prijmu
danou zakonom.
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11. Odpocet ciel’ov organizacie za rok 2025

1. Po dokondit’ realizacie investi¢nej akcie

“ RieSenie elektrickej poziarnej signalizacie, vymena trafostanice a hlavného rozvodu*

Financovanie : zrozpoctu organizacie
Termin : 31.12.2025
Zodpovednost’ : veduci UP

e Uloha splnena
2. Obnovit’ hygienické natery stien na useku opatrovatel’skom a oSetrovatel’sko m
Financovanie : zrozpoctu organizacie
Termin :do 31.12. 2025
Zodpovednost’ : veduci UP, vediica UOO

e Uloha splnend, realizovali sa maliarske prace v objekte ,,Nova budova“ a Tréningové
chranené byvanie.

3. Oprava strechy na budove Malého kastiel’a

Financovanie : zrozpoctu organizacie

Termin :do 31.12. 2025

Zodpovednost’ : vedtci UP
e Uloha nesplnena z dévodu nepridelenia finanénych prostriedkov od zriadovatela.

4. Oprava strechy — 2 ¢ast’ objektu Novy pavilon

Financovanie : zrozpoCtu organizacie

Termin :do 31.12. 2025

Zodpovednost’ : vedaci UP
o Uloha splnena &iasto¢ne, realizovala sa oprava len na asti strechy NP - Juh.

5. Sledovat’ a organizovat’ ulast’ zamestnancov UOO na prednaskach a seminaroch
zabezpecovanych v ramci staleho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov — kreditny

systém

Termin : priebezne a staly
Zodpovednost’ : vediica UOO

o Uloha sa plni

6. Organizovat’ seminare v zariadeni pre odbornych zamestnancov zo strany lekarov
z oblasti psychiatrie, psycholégie a v§eobecného lekarstva

Termin : priebezne a staly
Zodpovednost’ : vedica UOO
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e Uloha sa plni

7. Nakupit® materialno — technické vybavenie pre pracu na useku socidlnej
rehabiliticie a vol’'nocasovych aktivit

Financovanie : z rozpoctu organizacie
Termin : priebezne
Zodpovednost’ : vedica USR

e Uloha sa plni

8. Zabezpecovat’ a organizovat’ rozvoj pocitacovych zrucnosti PSS prostrednictvom
vypoc¢tovej techniky v pocitacovej miestnosti

Termin : priebezne
Zodpovednost’ : vediica USR

e Uloha sa plni
9. Realizovat’ estetizaciu priestorov zariadenia prostrednictvom vystupov vyrobkov

Termin : priebezne
Zodpovednost’ : vediica USR

e Uloha sa plni
10. Nacvik divadelného predstavenia PSS na akcii Most usmevov

Termin : kazdorocne
Zodpovednost’ : vediica USR

e Uloha splnena
11. V spolupraci USR a US zorganizovat’ 2 x ro¢ne letné a jesenné Sportové hry PSS

Termin : v texte
Zodpovednost’ : vedica USR, vediuca USP

o Uloha splnena
12. Zabezpecit’ ucast’ PSS na Sportovych podujatiach a pretekoch

Termin : priebezne
Zodpovednost’ : vediica USR

e Uloha sa plni
13. Realizovat’ prezentaciu vyrobkov zariadenia na vystavach - v externom prostredi

Termin : priebezne
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Zodpovednost’ : vediica USR
e Uloha sa plni

14. Pokracovat’ vo vyrobe tradi¢nych a Ziadanych vyrobkov a stiCasne zavadzat’ podla
zaujmu, moZnosti a podmienok nové vyrobky

Termin : priebezne
Zodpovednost’ : vedica USR

e Uloha sa plni

15. Podporovat’ a rozvijat’ malé javiskové formy prostrednictvom divadelnych scénok
nacvi¢enych prijimatel’mi zariadenia

Termin : priebezne
Zodpovednost’ : vedica USR

e Uloha sa plni

16. Prezentovat’ zariadenie prostrednictvom prispevkov na oficidlnej facebookovej
stranke a webe DSS

Termin : priebezne
Zodpovednost’ : vediica USR

e Uloha sa plni
17. Organizovat’ kazdoro¢ne stretnutia s pribuznymi PSS

Termin : priebezne
Zodpovednost’ : vedica USP

e Uloha sa plni

18. Pozyvat’ rodinnych prisluSnikov PSS na aktivity realizované DSS

Termin : priebezne
Zodpovednost’ : vedica USP

e Uloha sa plni
19. VyhPadavat’ a kontaktovat’ rodinnych prislusnikov PSS

Termin : priebezne
Zodpovednost’ : vedica USP

e Uloha sa plni
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20. Vzdelavat’ a riadit’ pracu PSS pracujtcich v chranenej dielni

Termin : priebezne
Zodpovednost’ : vedica USP a veduci UP

e Uloha sa plni
21. Pripravovat’ a zapajat’ vhodnych PSS do pracovno—pravnych vztahov v DSS

Termin : priebezne
Zodpovednost’ : vedica USP a veduci UP

e Uloha sa plni

22. Zabezpecit’ fungovanie existujucich komunit z PSS v zariadeni, samosprava,
redakcéna rada, stravovacia komisia.

Termin :pricbezne
Zodpovednost’ : vedice USP, UOO a USR

e Uloha sa plni

23. Organizovat’ Sportové, kultirne podujatia a jednodinové vylety PSS prostrednictvom
Obcianskeho zdruZenia LUC Semsa

Termin : priebezne
Zodpovednost’ : ¢lenovia OZ

e Uloha sa plni
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12. Ciele a aktivity organizacie na nasledujuci rok

Hlavnym cielom je vytvorit’ l'udskejSie prostredie v zariadeni a zaroven zvysit’ pripravenost’
organizacie na kvalitné vykonavanie narocnych ¢innosti a poskytovanie existujucich aj novych
socidlnych a doplnkovych sluzieb v stulade s modernymi trendmi.

1. Obnovit’ hygienické natery stien na iseku OSE OPA

Financovanie : zrozpoctu organizacie
Termin :do 31.12. 2026
Zodpovednost’ : veduci UP, vedica UOO

2. Oprava strechy na budove Malého kastiel’a

Financovanie : z rozpoctu organizacie
Termin :do 31.12. 2026
Zodpovednost’ : vedici UP

3. Oprava pochédznej strechy objektu C Novy pavilén

Financovanie : z rozpoctu organizacie
Termin :do 31.12. 2026
Zodpovednost’ : vedici UP

4. Sledovat’ a organizovat’ ucast’ zamestnancov UOO na prednaskach a seminaroch
zabezpecovanych v ramci staleho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov — kreditny
systém

Termin : priebezne a staly
Zodpovednost’ : vediica UOO

5. Organizovat’ seminare v zariadeni pre odbornych zamestnancov zo strany lekarov
z oblasti psychiatrie, psycholégie a v§eobecného lekarstva

Termin : priebezne a staly
Zodpovednost’ : vediica UOO

6. Predchadzat’ poruSovaniu ziakladnych 'udskych prav a slobéd prijimatel’ov socidlnej
sluzby, a to pravidelnym Skolenim personalu k postupom, pravidlaim a podmienkam

dodrziavania zakladnych P'udskych prav a slobéd pri poskytovani socialnych sluZieb,

Termin : priebezne a staly
Zodpovednost’ : UR

7. ZvySovat’ kvalifikaciu a odbornost’ zamestnancov prostrednictvom celoZivotného
vzdelavania a supervizie,

Termin : priebezne a staly
Zodpovednost’ : UR
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8. Monitorovat’ spokojnost’ prijimatelov socidlnej sluzby s poskytovanou sociilnou
sluZbou

Termin : 2x rocne
Zodpovednost’ : UR

9. Dosiahnut’ ¢o najlepSie vysledky v Standardoch kvality a dbat’ na ich zavedenie do
praxe

Termin : priebezne
Zodpovednost’ : UR

10. Nakupit’® materialno — technické vybavenie pre pracu na useku sociialnej rehabilitacie
a volnocasovych aktivit

Financovanie : z rozpoctu organizacie
Termin : priebezne

Zodpovednost’ : vediica USR

11. Zabezpecovat’ a organizovat’ rozvoj pocitatovych zrucnosti PSS prostrednictvom
vypoctovej techniky v pocitacovej miestnosti

Termin : priebezne
Zodpovednost’ : vediica USR

12. Realizovat’ estetizaciu priestorov zariadenia prostrednictvom vystupov vyrobkov .

Termin : priebeZne
Zodpovednost’ : vedica USR

13. Nacvik divadelného predstavenia PSS na akcii ,,Most ismevov*.

Termin : kazdorocne
Zodpovednost’ : vediica USR

14. Pripravit’ nacvik tanecnej choreografie PSS na podujatie ,,Tancuj srdcom*.

Termin : kazdorocne
Zodpovednost’ : vedica USR

15. Zorganizovat’ podujatie pod nazvom ,,Malovanie v prirode®, pod zastitou KSK.

Termin : kazdorocne
Zodpovednost’ : vediica USR

16. V spoluprici USR a US zorganizovat’ 2 x ro¢ne letné a jesenné $portové hry PSS

Termin : v texte
Zodpovednost’ : vedica USR, veduca USP
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17. Zabezpecit’ Gcast’ PSS na Sportovych, kultirnych a spolo¢enskych podujatiach.

Termin : priebezne
Zodpovednost’ : vedica USR

18. Realizovat’ prezentaciu vyrobkov zariadenia na vystavach v externom prostredi
a taktieZ v samotnom zariadeni

Termin : priebezne
Zodpovednost’ : vedica USR

19. Pokracovat’ vo vyrobe tradi¢nych a Ziadanych vyrobkov a stiCasne zavadzat’ podla
zaujmu, moZnosti a podmienok nové vyrobky

Termin : priebezne
Zodpovednost’ : vediica USR

20. Podporovat’ a rozvijat’ malé javiskové formy prostrednictvom divadelnych scénok
nacvi¢enych prijimatel’mi zariadenia

Termin : priebezne
Zodpovednost’ : vediica USR

21. Podporovat’ a rozvijat’ tanefnu skupinu ,,JSKRA“ prostrednictvom nacvicovania
taneénych choreografii prijimatel’mi zariadenia.

Termin : priebezne
Zodpovednost’ : vediica USR

22. Prezentovat’ zariadenie prostrednictvom prispevkov na oficialnej facebookovej
stranke a webe DSS

Termin : priebezne
Zodpovednost’ : vediica USR

23. Vytvorit’ fotograficku a kulinoterapeuticku skupinu

Termin : priebezne
Zodpovednost’ : vedica USR

24. Organizovat’ ocenenie prijimatelov socialnej sluzby za najkvalitnejSie vykonanu
pracu v mesiaci ,,Ocenenie riaditel’a“

Termin : priebezne

Zodpovednost : vediica USR

25. Pozyvat’ rodinnych prislusnikov PSS na aktivity realizované DSS
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Termin : priebezne
Zodpovednost’ : veduca USP
26. VyhPadavat’ a kontaktovat’ rodinnych prislusnikov PSS

Termin : priebezne
Zodpovednost : veduca USP

27. Podavat’ navrhy na prinavratenie sposobilosti prijimatelov na privne tkony na
zaklade preukazanych schopnosti

Termin : priebezne
Zodpovednost’ : veduca USP

28. Uplatiiovat’ prava prijimatelov na urcenie dévernika v zmysle § 6) ods. 3 ziakona ¢.
448/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov

Termin : priebezne
Zodpovednost’ : veduca USP

29. Realizovat’ aktiviza¢nu dobrovol’nicku ¢innost’ prijimatel’ov v ramci zariadenia

Termin : priebezne
Zodpovednost’ : vediica USP a veduca tseku SR

30. Organizovanie oslav Zivotnych jubilei

Termin : priebeZne
Zodpovednost’ : vedica USP

31. Vzdelavat’ a riadit’ pracu PSS pracujucich v chranenej dielni

Termin : priebezne

Zodpovednost’ : vedica USP a veduci UP

32. Pripravovat’ a zapajat’ vhodnych PSS do pracovno—pravnych vzt’ahov v DSS

Termin : priebezne
Zodpovednost’ : vedica USP a veduci UP

33. Modernizovat’ vybavenie zariadenia s ciePom zachovania a re§pektovania siikromia
prijimatel’ov socialnych sluzieb,

Termin : priebezne
Zodpovednost’ : vediica UOO a veduci UP

34. Sledovat’ vyzvy a vypracovavat’ projekty s ciePom ziskania mimorozpoctovych
finanénych prostriedkov na zabezpecenie zlepSenia materidlovo — technického
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vybavenia zariadenia, izieb prijimatelov a rozvijanie c¢innosti a aktivit pre
prijimatel’ov socidlnej sluzby,

Termin : priebezne
Zodpovednost’ : vedliica USP, USR, UOO a veduci UP

35. Zabezpe€it’ fungovanie existujicich komunit z PSS v zariadeni, samosprava,
redak¢éna rada, stravovacia komisia.

Termin : priebezne
Zodpovednost' : vediice USP, UOO a USR

36. Organizovat’ Sportové, kultirne podujatia a jednodnové vylety PSS prostrednictvom
Obc¢ianskeho zdruZenia LUC Semsa

Termin : priebezne
Zodpovednost’ : ¢lenovia OZ

37. Posilnit’ dobré meno zariadenia ako symbol kvality, zabezpecit’ transparentnost’ a
primeranu pozitivnu publicitu,

Termin : priebezne
Zodpovednost’ : vedica USP, USR, UOO a veduci UP

44.Priprava podkladov pre zazmluvnenie oSetrovatel’skych ikonov so zdravotnymi
poistoviiami

Termin : priebezne
Zodpovednost’ : vedaca UOO
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13. Partnerské a spolupracujuce organizacie

LUC

— DSS SemSa méa vramci spoluprice s verejnostou zriadeni webova stranku

dsssemsa.cuweb.cz a facebookovii stranku LUC-DSS. Uvedené stranky sa pravidelne

aktualizuju a doplnaji o nové akcie a ¢innosti.

LUC - DSS spolupracuje pri poskytovani socialnych sluzieb aj sinymi institciami

a odbornikmi a vytvara prilezitosti, aby ich sluzby prijimatel’ socidlnej sluzby mohol vyuzivat'.

V danej oblasti zariadenie kontaktuje a spolupracuje sniz§ie uvedenymi organizaciami

a inStitaciami takto:

v

v

AN N NN

AN NN N

s tiradmi prace socidlnych veci arodiny pri vybavovani ddvok v hmotnej nudzi ,
roznych prispevkov pre prijimatela socidlnej sluzby,

s okresnymi sudmi pri prerokovavani dedi¢skych konani, pojednévaniach vo veci
vratenia sposobilosti na pravne tkony, opatrovnictva, schvalovani pravnych tkonov
ainé,

so socialnou poistoviiou pri vybavovani dochodkov, prehodnocovani zdravotného stavu
prijimatel’a socialnej sluzby posudkovym lekarom,

s notarskymi tradmi pri prerokovavani dedi¢skych konani,

so zdravotnickymi zariadeniami pri rieSeni hospitalizacie prijimatel’a socialnej sluzby,
s psychiatrickou lie¢ebiiou pri docasnej hospitalizacii prijimatel’a socidlnej sluzby,

s ambulanciou klinickej psychologie Praemium — Permansio s.r.o.,

s Obecnym tiradom v Semsi v savislosti s prihlasenim k trvalému pobytu prijimatel'ov
socialnej sluzby, overovani podpisov, dokladov a pod.,

s Okresnym oddelenim policajného zboru v KoSiciach pri vybavovani obc¢ianskych
preukazov s novym trvalym pobytom,

s divadlami a kinami pri zabezpeceni kulturneho vyzitia prijimatelov socialnych
sluzieb,

s plavarnami, Sportovymi ihriskami, s usporiadate'mi Specialnych olympijskych hier,
so ZSS v zriad’'ovatel'skej posobnosti KSK,

s Ob¢ianskym zdruzenim LUC Semsa,

so zariadenim pre seniorov- Domovom Sv. AlZbety,

so zdravotnymi pois5Soviiami Dovera a Union.
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Zaver

,» V8etci citime, ze to, ¢o robime, je len kvapkou v oceédne. Ale z

¢

oceana ubudne, ak tam bude tato kvapka chybat
Matka Tereza - vlastnym menom Agnes Gonxhe Bojaxhiu

Vyro¢na sprava je dokument, ktory podava uceleny obraz o zariadeni o jeho ¢innostiach,
aktivitach, finanénom hospodareni za predkladany kalendarny rok a o projektoch a viziach na
nasledujuci rok.

V Semsi 24.04.2026
Podklady pripravili:
Ing. Zlatica Hankové — veduca useku socidlnej prace
Ing. Marianna Macékova — veduca useku ekonomického
Mgr. Monika Huzvéarova- vedica tGseku oSetrovatel'ského a opatrovatel'ského
Ing. Marian Hudék — veduci prevadzkového tseku
PhDr. Kristina Culenova — vediica useku socialnej rehabilitacie

Jarmila Simonova — veduca stravovacieho useku

Spracoval: PhDr. Monika Hamrakovéa — manazeér kvality
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