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1. Profil organizácie  

LÚČ – DSS je verejným poskytovateľom sociálnych služieb zapísaný v registri 

poskytovateľov sociálnej služby Košického samosprávneho kraja pod registračným číslom 

16/2009-OSV/1. Je zriadený na dobu neurčitú. 

Identifikačné údaje organizácie  

 Názov  LÚČ – Domov sociálnych služieb 

 Sídlo  044 21 Šemša 139 

 Právna forma  Rozpočtová organizácia 

 Zriaďovateľ  Košický samosprávny kraj 

 IČO  00186392 

 Štatutárny zástupca  RNDr. Tibor Klema 

Forma sociálnej služby Pobytová sociálna služba 

Druhy poskytovanej sociálnej služby Domov sociálnych služieb (DSS) 

Prijímatelia sociálnej služby Dospelí občania so zdravotným postihnutím 

Kontakty www.dsssemsa.euweb.cz 

 Tel.:+421 55 6970195 

 E-mail: lucdsssemsa@gmail.com 

 

LÚČ – DSS je zariadenie sociálnych služieb s celoročným pobytom, ktoré poskytuje za 

podmienok ustanovených zákonom 448/2008 Z. z. o sociálnych službách v znení neskorších 

predpisov sociálnu službu dospelej fyzickej osobe, ktorá je odkázaná na pomoc inej fyzickej 

osoby alebo fyzickej osobe, ktorá je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca.  

Zariadenie poskytuje: 

a) odborné činnosti   - základné sociálne poradenstvo,  

- pomoc pri odkázanosti fyzickej osoby na pomoc inej  

  fyzickej osoby,  

- sociálnu rehabilitáciu,  

- pracovnú terapiu, 

- preventívnu aktivitu,  

b) obslužné činnosti  - ubytovanie, 

     - stravovanie, 

- upratovanie, pranie, žehlenie a údržbu bielizne a šatstva, 

c) ďalšie činnosti      - záujmovú činnosť, 

- kultúrnu činnosť, 

- rehabilitačnú činnosť,  

- osobné vybavenie, 

- úschovu cenných vecí.  
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1.1.  História zariadenia  

LÚČ - DSS sa nachádza v obci Šemša, ktorá má 926 obyvateľov. Najstaršia časť DSS bola 

vybudovaná v 2.polovici 18.storočia ako rodinný prízemný kaštieľ Šemšeiovcov v barokovo – 

klasickom slohu a pri ňom menší poschodový poľovnícky kaštieľ. Posledný príslušník tohto 

rodu opustil kaštieľ v r.1945. Po druhej svetovej vojne bola budova určitý čas opustená. V roku 

1950 v nej bola zriadená škola pre odborné školenie tajomníkov národných výborov. Od mája 

1955 slúži kaštieľ sociálnym účelom. Najprv tu bol vytvorený „Domov dôchodcov“ s kapacitou 

75 postelí a 12 zamestnancov. 

V roku 1958 sa stal ústav samostatnou rozpočtovou organizáciou s kapacitou 100 postelí a 

18 zamestnancov. Budova ústavu nebola prispôsobená novým potrebám, v rámci generálnej 

opravy boli vykonané mnohé práce. Budova je pamiatkovo chránená a vykonané práce 

postupne menili zanedbaný zovňajšok a okolie ústavných budov. Okolo Veľkého kaštieľa boli 

urobené široké a pevné betónovo – asfaltové chodníky. 

Koncom roka 1963 došlo k reprofilácií „Domova dôchodcov“ na „Ústav sociálnej 

starostlivosti“. 

V roku 1964 bola dokončená oprava budovy č. 11, bývalá žandárska stanica, neskôr MNV 

a potom sklad obilia miestneho JRD. Budova bola ústavom prevzatá od MNV v spustnutom 

stave. Ústav získal nové možnosti zvýšiť kapacitu postelí zo 100 na 125. V roku 1965 požiadalo 

vedenie ústavu na príslušných nadriadených miestach o výstavbu Nového pavilónu s kapacitou 

100 postelí, s nákladom 7 mil. Kčs. Akcia bola pojatá do výhľadového plánu. V novostavbe sa 

plánovalo s centrálnou kotolňou, práčovňou, garážami, skladmi, jedálňou, obývacími izbami, 

herňami atď. Stavebné práce sa začali v roku 1970 a stavba bola odovzdaná do užívania v roku 

1973. 

V roku 1974 vznikol Ústav sociálnej starostlivosti Šemša – Jasov zlúčením obidvoch 

ústavov s kapacitou 250 klientov v Šemši a 260 klientov v Jasove. Od 1.1.1975 zariadenie 

pôsobilo pod názvom Okresný ústav sociálnych služieb. 

S pracovnou rehabilitáciou klientov, ktorá sa zaviedla v roku 1963 boli kladné skúsenosti, 

a preto sa vedenie ústavu rozhodlo rozšíriť túto činnosť v roku 1974. 

V roku 1991 vznikol Ústav sociálnej starostlivosti Šemša ako samostatná rozpočtová 

organizácia zriadená Okresným úradom Košice – okolie. Zriaďovateľom Ústavu sociálnej 

starostlivosti Šemša sa v súlade so zákonom č. 222/1996 Z. z. o organizácii miestnej štátnej 

správy v znení neskorších predpisov stal s účinnosťou od roku 1996 Krajský úrad v Košiciach. 

Od 1.1.1999 bol Krajským úradom Košice zriadený Domov sociálnych služieb s kapacitou 

200 klientov a 107 zamestnancov. 

V zmysle zákona NR SR č.416/2001 Z. z. o prechode niektorých pôsobností z orgánov 

štátnej správy na obce a na vyššie územné celky v znení neskorších predpisov sa s účinnosťou 

od 1. júna 2002 stal zriaďovateľom domova Košický samosprávny kraj /KSK/. 
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Zriaďovateľ Košický samosprávny kraj podľa § 16 ods.3 zákona č. 302/2001 Z. z. o 

samospráve vyšších územných celkov v znení neskorších predpisov, § 21 zákona č. 523/2004 

Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a v znení neskorších predpisov a v súlade s 

príslušnými ustanoveniami zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách v znení neskorších 

predpisov vydal Zriaďovateľskú listinu. S účinnosťou od 01.januára 2010 dochádza k zmene 

názvu zariadenia na LÚČ – Domov sociálnych služieb, Šemša 139. 

Predmetom činnosti zariadenia je poskytovanie celoročnej pobytovej sociálnej služby 

dospelej fyzickej osobe, ktorá je odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby alebo fyzickej osobe, 

ktorá je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca v celej šírke tak, ako ju definuje zákon č. 

448/2008Z.z. o sociálnych službách v znení neskorších predpisov pre zariadenia sociálnych 

služieb. Na tieto účely má zariadenie vcelku dobré prirodzené podmienky už teraz, ak máme na 

mysli pokojné a tiché miesto na okraji malej obce Šemša v priestore kombinovaným s 

lesoparkom. A to napriek tomu, že pôvodné poslanie prevažnej časti stavieb, ktoré dnes slúžia 

na sociálne účely bolo v minulosti využívané na úplne iné ciele. 

Ubytovanie pre prijímateľov sociálnej služby je zabezpečené v šiestich samostatných 

budovách. Súčasťou zariadenia sú zrekonštruované budovy – „Tréningové chránené bývanie“, 

ktoré slúži pre 23 prijímateľov. 

Od roku 2003 sa začalo so zriaďovaním vyššieho štandardu bývania, a to vytvorením jedno 

a dvoj posteľových izieb. Boli zrušené niektoré sklady, obslužné priestory a šatne. Tým sa znížil 

počet viac posteľových izieb (8 a viac posteľových). 

Súčasťou demokratizácie našej spoločnosti je toho času aj ďalšia transformácia sociálnych 

služieb v ktorej sme zapojení so zameraním na zvyšovanie ich kvality, dostupnosti a 

prístupnosti sociálnych služieb vrátane finančnej udržateľnosti. Cieľom tohto procesu je 

vytváranie vhodných podmienok pre život občanov so špecifickými zdravotnými ťažkosťami, 

sociálnymi potrebami a problémami tak, aby sa postupne integrovali a stali súčasťou širšej – 

lokálnej komunity. 

Základnou prioritou zariadenia je systematické zvyšovanie kvality a humanizácia 

poskytovaných služieb. Dôraz kladieme na odborný a osobnostný rast zamestnancov, ktorí 

služby každodenne poskytujú, s cieľom zvyšovať ich kompetentnosť a pripravenosť na nové 

výzvy v oblasti starostlivosti. 

Zmyslom tohto úsilia je predovšetkým zabezpečenie spokojnosti prijímateľov sociálnych 

služieb a zlepšovanie kvality ich každodenného života. Naša stratégia tak smeruje k vytváraniu 

podmienok, ktoré budú dôstojné, individuálne prispôsobené a dlhodobo udržateľné v meniacom 

sa spoločenskom a legislatívnom kontexte. 
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2. Organizačná štruktúra  zamestnancov 

Organizačná štruktúra LÚČ – Domova sociálnych služieb v Šemši je stanovená v súlade so 

schválením odboru sociálnych vecí Košického samosprávneho kraja (OSV KSK).  

Kvalitnú všestrannú starostlivosť 170 prijímateľom sociálnej služby zabezpečovalo 101 

zamestnancov, z toho odborných zamestnancov 66 čo predstavuje 65 % podiel odborných 

zamestnancov na celkovom počte (viď. tabuľka č.1). 

Organizačná štruktúra zamestnancov zariadenia k 31.12.2025: 

Názov úseku a pracovné zaradenie Počet zamestnancov Dosiahnuté vzdelanie 

Úsek riaditeľa: 2 
 

riaditeľ 1 VŠ II. stupeň 

manažér kvality 1 VŠ II. stupeň 

Úsek ekonomický: 3  
vedúca ekonomického úseku 1 VŠ II. stupeň 

účtovník 2 ÚSO 

Úsek sociálnej práce 6  

vedúca sociálnej práce 1 VŠ II. stupeň 

sociálny pracovník 

 

1 

3 

VŠ II. stupňa 

ÚSO 

asistent sociálnej práce 1 ÚSO+ kurz ISR 

Úsek sociálnej rehabilitácie 8  

vedúca sociálnej rehabilitácie 1 VŠ II: stupeň 

inštruktor sociálnej rehabilitácie 

 

3 

4 

VŠ II. stupeň 

ÚSO + kurz ISR 

Úsek prevádzkový: 21  

vedúci prevádzkového úseku 1 VŠ II: stupňa 

upratovačka 9 SOU 

pracovník práčovne 4 

SOU + kurz 

opatrovateľa 

vrátnik 

 

 

1 

0,5 

1,5 

ZV 

OU 

ÚSO 

údržbár 

 

2 

2 

SOU 

ÚSV 

Úsek stravovací 11  

vedúca stravovacieho úseku 

 

 

1 

 

 

SOU + kurz vedúceho 

prevádzkarne 

spoločenského 

stravovania 

kuchár 

 

5 

1 

SOU 

ÚSO 

pomocný kuchár 

1 

2 

SOŠ 

ZV 

skladník 1 ÚSV 
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Úsek ošetrovateľský 15,5  

vedúca ošetrovateľského úseku 0,5 VŠ II. stupňa 

staničná sestra 

 

3 

1 

ÚSV 

VŠ II: stupňa 

sestra zmenová 2 ÚSV 

zdravotnícky asistent 

 

 

6 

1 

1 

ÚSV 

VŠ I: stupňa 

VŠ II. stupňa 

fyzioterapeut 1 ÚSV + kurz hipoterapie 

Úsek opatrovateľský   

vedúca opatrovateľského úseku 0,5 VŠ II. stupňa 

opatrovateľ 

 

 

 

 

 

16,5 

 

3 

 

1 

 

2,5 

 

6 

SOU + kurz 

opatrovateľa 

SOŠ + kurz opatrovateľa 

VŠ II: stupeň + kurz 

opatrovateľa 

SZŠ + kurz opatrovateľa 

SZŠ 

 

Vzdelanostná štruktúra zamestnancov: 

Všetci zamestnanci zariadenia v priamom kontakte s prijímateľmi sociálnej služby sú 

plne kvalifikovaní k vykonávaniu svojej profesie 

      Vzdelanostná štruktúra                                                 Vzdelanostná štruktúra 

Vzdelanie Počet % 

Vysokoškolské II. stupňa 15 14,85 

Vysokoškolské I. stupňa 1 0,99 

Úplne stredoškolské 

odborné 36 35,64 

Stredné odborné vzdelanie 46 45,55 

Základné vzdelanie 3 2,97 

Celkový počet 

zamestnancov 101 100 

 

Prirodzenou súčasťou práce v zariadení je systém priebežného vzdelávania, ktorý je 

povinný pre každého zamestnanca. 

V rámci celoživotného vzdelávania a v dôsledku platnosti istých legislatívnych zmien 

si zamestnanci v roku 2025 prehlbovali kvalifikáciu v týchto prípadoch. 

 

 

Vysokošk
olské II.
stupňa

Vysokošk
olské I.
stupňa

Úplne
stredoškol

ské
odborné

Stredné
odborné
vzdelanie

Základné
vzdelanie

Počet 15 1 36 46 3

15

1

36
46

3
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Vzdelávacie aktivity a školenia za rok 2025 zamestnanci: 

Názov vzdelávacej aktivity  Organizátor  

Počet 

zúčastnených 

zamestnancov 

Vstupne školenie o BOZP a PO BJR spol. s.r.o. 19 

Základné ľudské práva a slobody“. PhDr. Beáta Šlosárová MBA 

všetci 

zamestnanci 

Správa registratúry v roku 2025 

“Novela zákona č. 395/2002 Z. z.“ 

Asociácia správcov registratúry, 

Mgr. Andrea Danišová 1  

Etický kódex sociálneho pracovníka 
 

Mgr. Lucia Palková, Ľudmila 

Cimermanová 35  
Relaxačné a stimulačné aktivity 

v oblasti arteterapie, práca so 

stresom 

PRAEMIUM – PERMANSIO s.r.o. 

PhDr. Monika Piliarová PhD. 19  
Kurz sebaobrany pre pracovníkov v 

sociálnych  službách 

Interné vzdelávanie Andrea 

Zvirinská a Romana Tóthová 42  
Odborné semináre a kongresy, ktoré 

usporiadala „Asociácia vzdelávania 

samosprávy 

Asociácia vzdelávania samosprávy 

RVC Martin 
 

 

6 
 

Podvody v online prostredí MV SR 3 

Školenie zodpovedných osôb 

 

Úrad na ochranu oznamovateľov 

 

2 

 

Rizika v sociálnych službách PhDr. Beáta Šlosárová MBA 35 

Špecifiká sexuálnej prípravy u 

zdravotne znevýhodnených 

PRAEMIUM – PERMANSIO s.r.o. 

PhDr. Monika Piliarová PhD. 16 

Agresivita – zvládanie agresívneho 

pacienta 

PRAEMIUM – PERMANSIO s.r.o. 

PhDr. Monika Piliarová PhD. 10 

Správa registratúry v roku 2025 „ 

Novela zákona č.395/2002 Z. z.“ 

Asociácia správcov registratúry 

Mgr. Andrea Danišová 1 

Kybernetická bezpečnosť 

Centrum celoživotného vzdelávania 

a podpory projektov v Košiciach 3 

Odborné semináre a kongres 

 

Asociácia poskytovateľov 

sociálnych služieb v SR“, 3 

Relaxačné techniky v dennom 

režime ako spôsob ventilácie napätia 

PRAEMIUM – PERMANSIO s.r.o. 

PhDr. Monika Piliarová PhD. 9 

Sexuálna výchova v kontexte 

ľudských práv 

PRAEMIUM – PERMANSIO s.r.o. 

PhDr. Monika Piliarová PhD. 15 

Poruchy osobnosti a impulzívne 

správanie. 

PRAEMIUM – PERMANSIO s.r.o. 

PhDr. Monika Piliarová PhD. 8 

Agresivita – zvládanie agresívneho 

pacienta 

PRAEMIUM – PERMANSIO s.r.o. 

PhDr. Monika Piliarová PhD. 15 

SUPERVÍZIA v roku 2025   
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Manažérska 1x na tému: 

PRAEMIUM – PERMANSIO s.r.o. 

PhDr. Monika Piliarová PhD. 

4 

Plány a predpoklady spolupráce, 

Vízia zariadenia 4 

Individuálna sa konala 2x témy  2 

Syndróm vyhorenia 

PRAEMIUM – PERMANSIO s.r.o. 

PhDr. Monika Piliarová PhD. 

1 

Spokojnosť a oceňovanie na 

pracovisku 1 

Skupinová supervízia sa konala 3x 

témy:  36 

Syndróm vyhorenia 

PRAEMIUM – PERMANSIO s.r.o. 

PhDr. Monika Piliarová PhD. 

 

 

11 

Podpora pri zvládaní pracovnej 

záťaže, Copingové stratégie 17 

Riešenie problematiky mobilných 

telefónov 8 

Sestry si zvyšovali odbornú 

spôsobilosť, získavali nové aktuálne 

odborné informácie a praktické 

odborné zručnosti na rôznych 

kongresoch, 

Regionálna komora SKSaPA 

 

 

  

 

Evidencia o vyššie uvedených vzdelávacích aktivitách jednotlivých zamestnancov sa 

vedie v Informačnom systéme Cygnus, konkrétne u každého zamestnanca samostatne. 

Vzdelávacie aktivity boli zamerané na legislatívne zmeny v systéme sociálnych služieb, 

v oblasti BOZP a PO, na legislatívne zmeny v technickej oblasti, archivácie a za účelom 

zvyšovania kvality poskytovaných sociálnych služieb pre prijímateľov sociálnych služieb. Za 

rok 2025 bolo priebežne absolvovaných 27 aktivít, ktorých sa zúčastnili zamestnanci z rôznych 

úsekov zariadenia v súlade so zmenami v legislatíve, záujmom zamestnancov a podľa potreby 

organizácie. 
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3. Prijímatelia sociálnej služby (PSS) 

Stav prijímateľov sociálnych služieb /ďalej len klienti/ v LÚČ – Domove sociálnych 

služieb Šemša  /ďalej len DSS/  k  31.12.2025 je 162 a z toho 35 žien a 127 mužov.  

V roku  2025 bolo prijatých 14 nových PSS. V DSS  ukončili pobyt v DSS a odišli do 

iného primárneho prostredia 10 PSS, zomreli 8 PSS.  

K sledovanému obdobiu je 88 PSS pozbavených spôsobilosti na právne úkony v plnom 

rozsahu, 15 čiastočne pozbavení a 59 PSS je svojprávnych. 

Podľa stupňa odkázanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby máme 

posúdených prijímateľov do nasledujúcich stupňov : 

Štruktúra prijímateľov sociálnej služby v DSS podľa stupňa odkázanosti: 

      Stupeň odkázanosti VI.   115 PSS 

Stupeň odkázanosti V.   36 PSS 

Stupeň odkázanosti III.   4 PSS 

Stupeň odkázanosti II.   7 PSS 

 

 

Cieľová skupina prijímateľov sociálnej služby v DSS: 

- FO s nepriaznivým zdravotným stavom – duševné poruchy a poruchy správania, 

- FO s nepriaznivým zdravotným stavom – telesné postihnutie. 

 

Štruktúra prijímateľov sociálnej služby v DSS podľa veku: 

- od 18 do 25 rokov   -   13 PSS, 

- od 26 do 39 rokov  -   17 PSS, 

- od 40 do 62 rokov  -   80 PSS, 

- od 63 do 74 rokov  -   48 PSS, 

- od 75 do 80 rokov   -    1 PSS, 

- nad 80 rokov   -    3 PSS.  

 

 

 

 

 

 

115

36

4 7

VI. V. III. II.

13
17

80

48

1 3

od 18 do
25 rokov

od 26 do
39 rokov

od 40 do
62 rokov

od 63 do
74 rokov

od 75 do
80 rokov

nad 80
rokov



11 
 

Skladba prijímateľov sociálnej služby (stav k 31.12.2025) podľa pohlavia: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Opatrovníkmi nesvojprávnych je v 64 prípadoch Domov sociálnych služieb v Šemši, 

zastúpený riaditeľom DSS, v  38 prípadoch sú opatrovníci príbuzní. Funkciu kolízneho 

opatrovníka k uzatváraniu zmlúv o poskytovaní sociálnej služby v DSS, ktorých uzatváranie 

podmieňuje zákon č. 448/2008 Z.z. o sociálnych službách, vykonáva vedúca úseku oše- opa v 

DSS  Mgr. Monika Hužvárová. 

 

Úhrada za pobyt prijímateľov sociálnej služby v DSS vyplýva zo zákona o sociálnych 

službách a VZN KSK 11/2024 a je realizovaná z ich účtov k 15. dňu v mesiaci za bežný mesiac. 

Priemerná úhrada za sociálne služby v súčasnej dobe je vo výške 480 €.  

 

V súlade s ochranou príjmu podľa Zákona č. 485/2013 Z.z. o sociálnych službách § 73 ods. 

2, musí prijímateľovi zostať mesačne z jeho príjmu najmenej 25 % sumy životného minima. 

Z vyššie uvedeného dôvodu sú mesačne vedené pohľadávky voči prijímateľom, ktorí nedokážu 

vzhľadom k nízkemu príjmu alebo majetku platiť plnú zmluvnú úhradu za poskytované 

sociálne služby. Výška pohľadávok voči PSS za nezaplatené úhrady alebo časti úhrad 

k 31.12.2025 je vo výške 271 733,43 €, výška pohľadávok za nezaplatené lieky a pohrebné PSS 

je vo výške 5 341,82 €. Celková výška pohľadávok voči PSS k 30.11.2025 je 278 119,07 €. 

Vzdelávanie prijímateľov sociálnych služieb 

V roku 2025 sa realizovalo vzdelávanie prijímateľov sociálnych služieb. Témy boli 

prispôsobene ich bežnému životu v zariadení. 

Názov  Počet prijímateľov 

Vzdelávanie prijímateľov sociálnych služieb 

Témy vzdelávania: 

1. Edukácia o páde, 

2. Edukácia o škodlivosti fajčenia, 

3. Význam fašiangového obdobia a s ním spojene tradície, 

4. Zmena úhrad za poskytovanie sociálnej služby, 

5. Edukácia o ochrane životného prostredia, 

6. Pravidla používania mobilných telefónov v zariadení 

a ochrana osobných údajov, 

 

 

60 

41 

45 

32 

30 

30 

 

Ženy   35 

Muži   127 
Muži - 127

78%

Ženy - 35
22%

Muži - 127

Ženy - 35
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7. Domáci poriadok Lúč – DSS Šemša účinný od 12.03.2020 

8. Edukácia o zdravej výžive, 

9. Október – mesiac úcty k starším, 

10. Sviatok sv. Mikuláša, Vianoce a tradície spojené s týmto 

sviatkom. 

53 

44 

35 

 

33 
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4. Úsek sociálnej práce 

Zmyslom každodennej práce sociálneho pracovníka s prijímateľmi sociálnej služby je 

pristupovať ku každému ako k jedinečnej osobnosti s individuálnym charakterom, potrebami 

a požiadavkami. Inováciou prístupu sledujeme prekonať staré predsudky, stereotyp a vytvárať 

podmienky a atmosféru čo najviac podobné k ozajstnému domovu. 

Pri práci s klientmi sa zameriavame na sociálno – poradenskú prácu prvého kontaktu, 

vrátane predbežnej klasifikácie klienta a poradenského usmernenia, komunikáciu s klientmi 

a ich rodinnými príslušníkmi, sledovanie hygieny klientov, riadenie práce klientov zaradených 

podľa ich zdravotného stavu do jednotlivých skupín ergoterapií, pomoc pri stolovaní, športové 

činnosti, spoločenské hry, vedomostné súťaže, arteterapie, oslavy okrúhlych životných jubileí, 

prechádzky v areáli i mimo areálu DSS. 

Sociálni pracovníci obvykle štvrťročne ponúkajú rôzne vzdelávacie programy, ktoré sú 

vypracované na základe priebežnej analýzy kľúčových rozvojových potrieb prijímateľov 

sociálnej služby. Tieto programy sú zamerané na obnovenie, doplnenie, rozšírenie alebo 

prehĺbenie znalostí týkajúcich sa pobytu v DSS, resp. integrácie do širšej prirodzenej komunity. 

Zamestnanci sociálneho úseku vedú klientov k samostatnému vykonávaniu osobnej 

hygieny, k osvojeniu si a dodržiavaniu hygienických návykov., zvládnutie jednoduchých 

domácich prác ako je upratovanie, prestieranie stolov, odkladanie šatstva., nakupovanie tovarov 

pre vlastnú potrebu., cestovanie verejnou dopravou do blízkeho okolia zariadenia., varenie 

jednoduchých jedál a pod. 

V prípade priaznivého počasia sa realizujú v areáli zariadenia rôzne pomocné práce 

v parku, čistenie okolia jednotlivých budov, úprava skaliek, strihanie kríkov  

Za účelom zlepšenia komunikácie, prehľadu celkových možností trávenia voľného času, 

resp. zvýšenia úrovne života  klientov v zariadení sa realizujú 1x týždenne komunitné sedenia 

za účasti psychológa, sociálnej pracovníčky a cca 15 klientov. Oblasti jednotlivých diskusných 

tém vychádzajú zo záujmu klientov, resp. z ich potrieb a požiadaviek.  

Na sociálnom úseku sa okrem už uvedeného sústreďujú požiadavky na nákupy šatstva, 

bielizne a obuvi pre jednotlivých klientov, spracovávajú sa objednávky na hromadné nákupy 

a tieto sa realizujú dvakrát ročne a to na jar a v jeseni. Následne sa prevzatý tovar od dodávateľa 

značí a vydáva na jednotlivé oddelenia hmotne zodpovedným pracovníkom. 

Mesačne sú spracovávané požiadavky a objednávky na nákup potravín z prostriedkov 

klientov, ktoré sa rozdeľujú podľa ich osobných požiadaviek. 
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5. Ošetrovateľský a opatrovateľský úsek 

V zariadení LÚČ DSS sa ošetrovateľská starostlivosť poskytuje v zmysle § 22 zákona 

NR SR č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách v znení neskorších predpisov. Ošetrovateľské 

procesy sú realizované na základe vypracovaných ošetrovateľských štandardov. 

ZSS má od 01.09.2024 uzatvorenú zmluvu a dodatky o poskytovaní a úhrade 

ošetrovateľskej starostlivosti v ZSS č. 78ZSDD000424 so zdravotnou poisťovňou Dôvera s 

kapacitou 17 lôžok a od 01.10.2024 uzatvorenú zmluvu a dodatky o poskytovaní a úhrade 

ošetrovateľskej starostlivosti v ZSS č. 7005ZSPD037424 so zdravotnou poisťovňou Union s 

kapacitou 35 lôžok. Úhrada je vyjadrená paušálnou cenou za jeden ošetrovateľský deň. 

Ošetrovateľskú starostlivosť poskytujú v zariadení celkom 6 plne kvalifikované sestry 

na plný pracovný úväzok, 1 sestra je aj odborným garantom poskytovaných ošetrovateľských 

služieb a 8 zdravotníckych asistentov.  

 

Kritériami pre poskytovanie ošetrovateľskej starostlivosti sú:  

➢ príjem prijímateľa do zariadenia  

➢ dekompenzácia zdravotného stavu  

➢ akútne ochorenia  

➢ terminálne štádia ochorenia  

➢ obdobie rekonvalescencie prijímateľa po hospitalizácii  

➢ výskyt prenosného infekčného ochorenia 

 

Prijímateľom bola poskytovaná zdravotná starostlivosť všeobecným obvodným 

lekárom, psychiatrom, urológom, chirurgom a zubárom ktorí navštevovali prijímateľov priamo 

v zariadení a ďalšími odbornými lekármi podľa dispenzarizácie prijímateľov.  

 

Praktický lekár pre dospelých a psychiater navštevuje naše zariadenie 1-krát za týždeň, 

urológ a zubár navštevujú naše zariadenie podľa potreby. Kvalifikovaní odborní zamestnanci 

poskytujú ošetrovateľskú starostlivosť plnia ordinačné pokyny lekárov na základe konzultácii 

na jednotlivých vyšetreniach. Podľa ordinácií lekára a na jeho odporúčanie absolvujú 

prijímatelia aj vyšetrenia v odborných ambulanciách v Košiciach a sú na odborných 

vyšetreniach sprevádzaní sestrou, praktickou sestrou alebo opatrovateľkou. Špecializovaná 

psychiatrická starostlivosť vyžadujúca hospitalizáciu je zabezpečovaná v Univerzitnej 

nemocnici L. Pasteura v Košiciach. V systéme starostlivosti o PSS nepretržite zabezpečujeme 

pravidelné predpisovanie a dodávanie liekov, poukazov na kompenzačné pomôcky, zdravotnej 

kozmetiky a v neposlednom rade v stavoch bezprostredne ohrozujúcich život privolanie RZP.  

Na základe odporúčania rehabilitačného lekára sa poskytovala liečebná rehabilitácia – klasická 

masáž, liečba teplom – lavaterm a liečebná telesná výchova. 

V mesiaci Október 2025 sme uskutočnili očkovanie nových prijímateľov, ktorí neboli 

doposiaľ zaočkovaní očkovacou látkou Apexnar proti pneumokokovým infekciám. V mesiaci 

Október sme uskutočnili aj celoplošné očkovanie prijímateľov očkovacou látkou Influvac proti 
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chrípke, vďaka ktorému sme doteraz nezaznamenali chrípkové ochorenie vo forme epidémie, 

ojedinele sa vyskytli u prijímateľov respiračné ochorenia sprevádzané zvýšenými teplotami, 

kašľom a nádchou. 

V rámci rehabilitácie sa prijímatelia pravidelne 1x  mesačne zúčastňujú Hipoterapie 

v Jazdeckej škole FEBUS v Poľove v doprovode fyzioterapeuta. 

 

 

Pohyb prijímateľov sociálnej služby (stav k 31.12.2025) 

Prijímatelia sociálnej služby Počet prijímateľov sociálnej služby 

Prijatí prijímatelia 13 

Ukončenie pobytu v LÚČ - DSS 10 

Exitus 8 

Svojvoľné opustenie zariadenia 6 

Na dovolenke boli 25 

 

Vzhľadom k zmenám v klinickom obraze a počte prijímateľov nastali zmeny aj v skladbe 

psychiatrických diagnóz. 

 

Skladba prijímateľov sociálnej služby (stav k 31.12.2025)  podľa diagnóz a pohlavia: 

Diagnóza Spolu Ženy Muži 

F 00 Demencia pri Alzeimerovej chorobe 1 - 1 

F01 Vaskulárna demencia 1 - 1 

F 70 - Mierna duševná zaostalosť 21 5 16 

F 71 - Stredne ťažká duševná zaostalosť 63 14 49 

F 72   Ťažká duševná zaostalosť 14 4 10 

F 20 - Schizofrénia  31 7 24 

F 10 - Porucha psychiky a správania zapríčinená 9 1 8 
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užívaním psychoaktívnych látok 

F 07 -  Porucha osobnosti na organickom podklade 10 0 10 

F 06 - Iné duševné poruchy zapríčinené poškodením a 

dysfunkciou mozgu a somatickou chorobou. 

4 - 4 

F 84 - Autizmus 2 - 2 

F60.3 – Emočne nestabilná osobnosť 1 - 1 

F 43.2 – Adaptačné poruchy 2 2 0 

F 32 - Epizóda ťažkej depresie 1 - 1 

F 73 - Hlboká duševná zaostalosť 1 1 0 

F78.8 Iná duševná zaostalosť s inou poruchou 

správania 

1 1 0 

Spolu: 162 35 127 

 

Skladba prijímateľov sociálnej služby (stav k 31.12.2025) podľa mobility: 

 Spolu Ženy Muži 

Imobilní 12 3 9 

Čiastočne mobilní 14 4 10 

Mobilní 134 28 108 

Spolu 162 35 127 

 

Skladba prijímateľov sociálnej služby (stav k 31.12.2025)  podľa Dg.:  

Epilepsia, Diabetes Mellitus, Nevidiaci 

 Spolu Ženy Muži 

Epilepsia 28 10 18 

Diabetes Mellitus 20 7 13 

Nevidiaci 4 2 2 

Spolu 52 19 33 

 

Počas celého obdobia roka 2025 sme mali na hospitalizácii (stav k 31.12.2025): 

Oddelenie Počet 

hospitalizovan

ých spolu 

Ženy Muži Opakovane 

hospitalizovaný 

Psychiatrická 

klinika - Košice 

41 5 36 9 

Psychiatrická liečebňa - 2 1 1 1 
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Plešivec 

Psychiatrická 

Klinika Rožňava 

9 1 8 2 

Interné 13 2 11 2 

Neurológia 3 1 2 0 

Chirurgia 10 0 10 2 

Infekčné 1 0 1 0 

FRO 4 0 4 0 

ARO 2 1 1 0 

Popáleniny 1 0 1 0 

Kožné 1 0 1 0 

 

Navštívené odborné ambulancie v Košiciach: 

Druh odborného vyšetrenia Muži Ženy Spolu 

Chirurgické 74 3 77 

Plastická chirurgia 10 0 10 

Popáleniny 0 1 1 

Neurologické 50 8 58 

Nefrologické 0 5 5 

Interné 11 5 16 

Kožné 72 9 81 

Urologické 11 0 11 

Ortopedické 12 5 17 

Očné 10 0 10 

ORL 13 1 14 

Kardiologické 9 2 11 

Alergologické 1 0 1 

Endokrinologické 4 1 5 

Diabetológia 38 9 47 

Pľúcne 4 0 4 

Hematologické 3 1 4 

Stomatochirurgické 27 12 39 

Rtg 7 4 11 

Onkologická 0 5 5 

Angeziologické 2 0 2 

Angiológia 11 3 14 
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USG 5 3 8 

Gastroenterológia 8 1 9 

Gynekologické 0 15 15 

Mamografia 0 2 2 

Mamárné 0 1 1 

FRO 7 0 7 

Reumatologické 2 0 2 

LSPP 20 1 21 

CT, MR, EMG 4 0 4 

Spolu 415 97 512 
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6. Úsek stravovací  

  

Stravovacia prevádzka zabezpečuje celodenné stravovanie pre klientov zariadenia a 

obedy pre zamestnancov zariadenia. Prijímateľom je poskytovaná strava v priestoroch jedální 

na jednotlivých úsekoch opatrovateľskej a ošetrovateľskej starostlivosti . Ťažko zdravotne 

postihnutým a imobilným prijímateľom sociálnej služby je podávaná strava priamo pri lôžku. 

Prijímatelia majú možnosť odoberať racionálnu, šetriacu alebo diabetickú stravu tak, ako im 

je odporúčaná ošetrujúcim lekárom. 

Denne sa strava pripravuje v štruktúre: raňajky, desiata, obed, olovrant a večera, pre 

diabetikov aj druhá večera. Hotová strava je pre niektorých prijímateľov upravovaná na 

čiastočne mixovanú alebo plne mixovanú - kašovitú. 

Niektorý prijímatelia sociálnej služby poberajú stravu iba 3x denne a to: raňajky, obed, 

večera. 

Podľa zdravotného stavu sa u prijímateľov sociálnej služby uplatňuje výška 

celodennej stravnej jednotky nasledovne: 

➢ strava racionálna  4,50 €      - raňajky, desiata, obed, olovrant, večera; 

➢ strava racionálna  3,69 €  - raňajky, obed, večera; 

➢ strava diabetická  5,50 € - raňajky, desiata, obed, olovrant, večera 1, večera 2; 

 

Rozpis celodennej stravy v % a v € : 

 

RAC + DIE vo výške 4,50 € 

 % € 

 Raňajky 12 % 0,54 € 

 Desiata 8,89 % 0,40 € 

 Obed 40 % 1,80 € 

 Olovrant 9,11 % 0,41 € 

 Večera 1 30 % 1,35 € 

 Spolu: 100 % 4,50 € 

 

Raňajky

12%

Desiata

8,89%

Obed

40%

Olovrant

9,11%

Večera 1

30%

Spolu

100%

Rozdelenie celodennej stravy RAC a DIE v %
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DIA vo výške 5,50 € 

 % € 

 Raňajky 10,91 % 0,60 € 

 Desiata 8 % 0,44 € 

 Obed 40 % 2,20 € 

 Olovrant 8 % 0,44 € 

 Večera 1 27,09 % 1,49 € 

 Večera 2 6 % 0,33 € 

 Spolu: 100% 5,50 € 

 

Racionálna strava: 

Mesiac Raňajky Desiata Obed Olovrant Večer 

január 4196 4079 4193 4072 4191 

február 3943 3815 3942 3813 3942 

marec 4305 4187 4304 4187 4307 

apríl 4093 3995 4089 3989 4091 

máj 4177 4068 4180 4067 4177 

jún 4100 3991 2740 3991 4100 

júl 4130 4042 0 4044 4129 

august 4115 4026 3053 4029 4116 

september 4010 3949 4008 3953 4011 

október 4211 4094 4210 4095 4209 

november 4139 4024 4140 4029 4144 

december 4196 4079 4193 4072 4191 

 

 

Rozdelenie celodennej stravy pre DIA v %
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Diabetická strava: 

 

Mesiac Raňajky Desiata Obed Olovrant Večera II. Večera 

január 651 651 651 651 651 708 

február 560 560 560 560 560 588 

marec 651 651 651 651 651 651 

apríl 630 630 630 630 630 630 

máj 649 648 648 649 649 649 

jún 630 630 420 630 630 630 

júl 651 651 0 651 651 706 

august 651 651 651 651 651 699 

september 630 630 630 630 630 680 

október 651 651 651 651 651 713 

november 630 630 630 630 630 683 

december 651 651 651 651 651 708 

 

Zamestnanci: 

mesiac 01/25 02/25 03/25 04/25 05/25 06/25 07/25 08/25 09/25 10/25 11/25 12/25 

počet 853 837 908 830 840 592 0 487 749 857 806 815 

 

V zmysle Všeobecne záväzného nariadenia Košického samosprávneho kraja č. 3/2014 

o výške úhrad za poskytovanie služieb, II. Časť §4 odst. 6 sa výdavky na potraviny pre 

prijímateľov domova sociálnych služieb na základe rozhodnutia č. 2/2023 riaditeľa LÚČ - DSS 

zvyšuje o sumu 8,70 € na kalendárny rok počas sviatkov nasledovne: 

09.04.2025 Veľkonočná nedeľa  0,90 € 

10.04.2025 Veľkonočný pondelok 0,80 € 

01.05.2025 Sviatok   0,70 € 
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05.07.2025 Sviatok   0,70 € 

29.08.2025 Sviatok   0,70 € 

01.09.2025 Sviatok   0,70 € 

06.12.2025 Mikuláš   0,80 € 

24.12.2025 Štedrý deň   0,90 € 

25.12.2025 Prvý sviatok vianočný 0,80 € 

26.12.2025 Druhý sviatok vianočný 0,80 € 

31.12.2025 Silvester   0,90 € 

Spolu                                                             8,70 € 

 

V súlade s ustanovením § 4 ods.8 VZN č. 17/2012 Košického samosprávneho kraja o 

výške úhrady za sociálnu službu, o spôsobe jej určenia a platenia v zariadeniach sociálnych 

služieb v zriaďovateľskej pôsobnosti KSK bola organizácii schválená výška úhrady za režijné 

náklady 3,00 €/deň/fyzická osoba s účinnosťou od 01.09.2022.  
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7. Úsek sociálnej rehabilitácie  

 

Činnosť inštruktorov sociálnej rehabilitácie v LÚČ - DSS Šemša zabezpečuje 8 členný 

kolektív inštruktorov sociálnej rehabilitácie na základe plánov činnosti. V záujme 

skvalitňovania života prijímateľov sociálnych služieb LÚČ  DSS, sa  inštruktori snažia o čo 

najvšestrannejší rozvoj prijímateľov sociálnej služby. 

Celoročne úsek pripravuje foto dokumentáciu: do kroniky a do rôznych katalógov. 

Spracováva texty a fotky na webovú stránku a FB LÚČ - DSS. 

Takisto vedie kroniku domova, kde každá udalosť či už spoločenská, alebo športová je 

zadokumentovaná textami a fotografiami. 

 

Niektorí inštruktori sociálnej rehabilitácie sú  taktiež členmi redakčnej rady domova. 

Vedúca sociálnej rehabilitácie sa pravidelne zúčastňuje zasadnutia Domovskej samosprávy, kde 

prijímatelia sociálnych služieb riešia aktivity, upozorňujú na nedostatky a spoločenský život  v 

domove. V domove pracuje aj Redakčná rada, ktorá je zložená z prijímateľov sociálnych služieb 

a inštruktorov sociálnej rehabilitácie. Redakčná rada pripravuje námety na Most úsmevov a na 

rôzne kultúrne podujatia. 
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Práca na úseku je rozdelená podľa terapií a činnosti: ergoterapia, kultúrno – záujmová 

činnosť, športová činnosť. Využívame prvky arteterapie, dramatoterapie, muzikoterapie,  

tanečno-pohybovej terapie.   

Prijímatelia sociálnych služieb sa zapájajú v rámci holtikultúrnej terapie aj do 

pomocných prác: hrabanie, sadenie kvetov do kvetinových záhonov, zametanie v areály 

domova, 

upratovanie snehu, starostlivosť o fontány, starostlivosť o skalku a pod. 
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Činnosť v multifunkčných ergodielňach: 

Dielňa na odlievanie sviečok a aranžovanie  – odlievanie rôznych druhov sviečok napríklad 

farebné, kryštalické, so servítkovou technikou, ľadové, mozaikové, prelievané a pod. Príprava 

veľkonočných ikebán ,  vianočných ikebán, rôznych dekoračných predmetov, estetizácia 

interiéru domova. 

Dielňa  na výrobu drevárskych výrobkov - čistenie a lakovanie samorastov, vyhotovenie 

drevených črepníkov, pergol, lavičiek, drevených domčekov, betlehemov, kulís k divadelnej 

scénke, vyhotovenie  vianočných a veľkonočných drevených dekorácií  a pod. 

Krajčírska ergodielňa  –  šitie vankúšov, obrusov, príprava a šitie vianočných a veľkonočných 

ozdôb a vankúšov, zhotovenie veľkonočných a vianočných pohľadníc  a pod. 

Dielňa na pletenie z novinového papiera – Pletenie z novinového papiera : pletenie košíkov, 

váz, rôznych dóz, pletenie vianočných stromčekov a venčekov, vyhotovenie veľkonočných 

zajačikov, kuriatok  a pod. 

Dielňa šikovných rúk  – quilling, vyšívanie, háčkovanie a pod. Pod rukami šikovných 

prijímateľov sa rodia veľmi pekné vyšívané obrusy, háčkované kľúčenky a pod. Vyhotovenie 

maľovaných obrazov a voskovanie, príprava darčekových tašiek z papiera. 

 

Športová činnosť: Prijímatelia počas celého roka majú možnosť zapojiť sa do rôznych 

športových činností, ako je napríklad: sánkovačka, lyžovačka, stolný tenis, atletika , cvičenie 

na hudbu, prechádzky do blízkeho okolia, turistické pochody, loptové hry   a pod. Pravidelne 

sa športovci zúčastňujú na  športových hrách /napr. v Strážskom/. Organizujeme športové hry 

v LÚČ, pripravujeme športovcov na rôzne športové súťaže napr. na Majstrovstvá Slovenska 

Špeciálnych olympiád v atletike, v stolnom tenise, v plávaní, v bežkovaní a pod. Veľkej obľube 

sa teší aj súťaž v hode so šípkami, ktorú organizujeme spolu so zamestnancami. 
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Kultúrno – záujmová činnosť: je zameraná na všestranný rozvoj PSS. V rámci tejto činnosti 

sa organizovali rôzne spoločenské podujatia, výstavy. Zúčastnili sme sa Festivalu dramatickej 

tvorivosti „Most úsmevov“ v Košiciach, kde sme vystúpili s divadelnou scénkou „Zlatý dukát“.   
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Od roku 2021 funguje aj počítačová miestnosť, kde prijímatelia majú možnosť naučiť sa 

pracovať s PC. Táto terapia sa stala veľmi obľúbenou činnosťou u prijímateľov sociálnych 

služieb. 

 

 Uskutočnili sa aj vedomostné súťaže, taktiež súťaž v spoločenských hrách, kde si naši 

prijímatelia zmerali sily čo sa týka vedomostí a šikovnosti. 

 

 

 Krásna tradícia stavania „Mája“ v našom domove nesmela chýbať ani tento rok, ktorý bol 

spojený s majálesom (dobrou hudbou a tancom). 
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V našom zariadení pomerne značná časť rada kreslí a maľuje. Kreslenie a maľovanie 

odvádza myšlienky prijímateľov iným smerom a umožňuje vzájomnú komunikáciu.. Prvky 

arteterapie sa uskutočňujú  v dielňach, alebo v spoločenských priestoroch. Organizovali sme 

súťaž v kreslení. Prvky arterapie sa uskutočňujú v individuálnej a skupinovej forme. 

V rámci tanečno - pohybovej terapie sme v priebehu roka, s prijímateľmi sociálnych 

služieb nacvičili niekoľko tancov, s ktorými prezentovali náš domov napr. na 70. výročí vzniku 

nášho zariadenia, na tanečnej súťaži „Tancuj srdcom“, na Mikulášskom vystúpení, na vystúpení 

v obci Šemša a pod. 

 



29 
 

 

 

Prehľad aktivít v priebehu roka 2025: 

07.01 – Požehnanie zariadenia s pánom duchovným 

13.02. – Maškarný ples 

19.02. – Diskotéka   

20.02. – Súťaž „Tréning pamäte“ 

26.02. – Súťaž v spoločenských hrách 

07.03. - MDŽ 

10.04. – Účasť na 14. ročníku Medzinárodných plaveckých pretekov v Košiciach 

11.04. – Veľkonočná prezentačno-predajná výstava výrobkov našich prijímateľov na KSK 

15.04.- Veľkonočná prezentačno-predajná výstava výrobkov v Diebold Nixdorf v Košiciach 

24.04 – Účasť na na Kreaktívnom dni v DSS SUBSÍDIUM v Rožňave 

30.04. – Stavanie „Mája“ 

16.05. – Účasť na 1. ročníku kolkárskeho turnaja v DSS LIDWINA Strážske 

23.05. – Účasť na „Moste úsmevov“ – festival dramatickej tvorivosti 

28.05. – Účasť na Športových hrách  v DSS HARMÓNIA Strážske 

06.06. – Účasť na VIRVARI – dni bábkového divadla a hier v Košiciach 
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12.06. – Športový deň v LÚČ DSS 

19.06. – Účasť na 1. ročníku v hre „Človeče, nehnevaj sa“ v DSS IDEA Prakovce 

01.07. – Účasť na petangovom turnaji v DSS DOMKO Košice 

07.08. – Jednodňový výlet na Vinné a k Vinianskemu jazeru 

03. 09. – Grilovačka prijímateľov z 2. zdravotného oddelenia (sponzorované z Občianskeho 

združenia LÚČ Šemša) 

04.09. –  Grilovačka prijímateľov z 3. zdravotného oddelenia (sponzorované z Občianskeho 

združenia LÚČ Šemša) 

10.09. – Účasť na súťaži „Lumeňácky kotlík“ v DSS LUMEN Trebišov 

18.09. – Grilovačka prijímateľov z 1. a 4. zdravotného oddelenia (sponzorované z Občianskeho 

združenia LÚČ Šemša) 

26.09. – Účasť na tanečnej súťaži „Tancuj srdcom“ 

08.10. – Súťaž „Superstar“ v LÚČ DSS 

14.10. – Súťaž v hode šípkami v LÚČ DSS 

23.10. – Súťaž „Čo ja viem“ v DSS Rakovec n/O 

02.12. – Účasť na benefičnom koncerte Veľa lásky a návšteva vianočných trhov v Košiciach 

05.12. – Oslavy Mikúláša 

07.12. – Účasť na vianočnej burze v obci Jasov 

11.12. – Účasť na vianočnej burze v  Diebold Nixdorf v Košiciach a KSK 

13.12. – Účasť na vianočných trhoch v obci Šemša 

16.12. – Vianočná burza v LÚČ DSS 

18.12. – Odovzdávanie Koľko lásky sa zmestí do krabičky  a vystúpenie deti z MŠ Šemša 

24.12. – Chodenie s koledami pred Štedrou večerou 

V rámci aktivít sa prijímatelia sporadicky zúčastňujú futbalových zápasov, ktoré slúžia 

na začlenenie prijímateľov do komunity. 

Prijímatelia sociálnych služieb počas celého roka  majú k dispozícií telocvičňu, TV,  

knižnicu, futbalové a tenisové ihrisko, rehabilitačnú a posilňovaciu miestnosť. V pravidelných 

intervaloch organizujeme semináre s rôznou tematikou vhodnou pre našich prijímateľov napr. 

Marec mesiac knihy, Apríl mesiac lesov a vtáctva a pod.  

Treba spomenúť aj divadelný súbor – „Kukučatá“ , ktorý pravidelne nacvičuje rôzne 

piesne, básne a námety  na každú príležitosť. Tento súbor má za sebou už nejedno vystúpenie 

a je známy aj medzi ostatnými zariadeniami. Niektorí prijímatelia zo súboru Kukučatá výborne 

tancujú a spolu s inštruktormi sociálnej rehabilitácie založili tanečný súbor „Iskra“. Tanečný 

súbor „ISKRA“ vystupuje na rôznych podujatiach v LÚČ DSS i mimo domova. 
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V odpoludňajších hodinách má každý klient možnosť vybrať si program podľa svojho zváženia 

a vkusu. Všetky aktivity, ktoré organizuje úsek sociálnej rehabilitácie smerujú k integrácií 

prijímateľov do bežného života. 
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8. Prevádzkový úsek 

Budovy zariadenia LÚČ DSS pochádzajú z rôznych období a neprešli výraznou 

rekonštrukciou. Každoročne sa navyšuje investičný dlh a poruchy dlhodobo poškodzujú stav 

budov. Ich odstraňovanie údržbou a prevádzkovými opravami je neefektívne. Medzi 

najčastejšie poruchy patrí zatekanie striech a balkónov, upchávanie kanalizácie, poruchy na 

rozvodoch vody, kúrenia a zatekanie kúpeľní a umyvární. Elektrické inštalácie v budovách sú 

po ich technickej životnosti (časté poruchy) a ich súčasné dimenzovanie nezodpovedá 

súčasným požiadavkám. 

Nezateplená budova nového pavilónu  je vysoko energeticky náročná. Spráchnivené a 

odhnité časti okien na objektoch Kaštieľ a Malý Kaštieľ zvyšujú energetickú náročnosť budov. 

Stav objektu Kaštieľ a popisom porúch objektu bol zdokladovaný v Technická správa 

kultúrnej pamiatky TSKP V0140 Šemša. 

Priestory a vybavenie kuchyne v objekte Kaštieľ nezodpovedá štandardom 21. storočia 

na čo opakovane upozorňuje i RUVZ. Zavlhnuté sklady v tepelné mosty v stavebných 

konštrukciách  spôsobujú opakovanú tvorbu plesní a opadávanie omietok ktoré sa lokálne 

odstraňujú niekoľkokrát ročne. Strojové zariadenie kuchyne je z veľkej časti zastarané je 

potrebné jeho doplnenie. 

Vzhľadom k stavu elektrických rozvodov treba vziať v úvahu výkonové parametre 

zariadení. V roku 2022 bola spracovaná štúdia Rekonštrukcie Nového Pavilónu s dôrazom na 

plnenie minimálnych priestorových a  hygienických požiadaviek vybavenia budov. V zariadení 

nie je dostatok vhodných skladovacích a obslužných priestorov ktoré boli upravené na 

ubytovanie klientov pri zmene legislatívy v minulosti. 

 

Technický úsek v rámci svojich kompetencií v priebehu roka 2025 zabezpečoval : 

• Prevádzkyschopnosť 13 samostatných budov zariadenia 

• Údržbárske práce, drobné prevádzkové opravy priestorov a vybavenia budov, sociálnych 

zariadení  a náradia. Lokálne opravy malieb a náterov v budovách a priľahlých 

priestoroch. 

• Vo zvýšenej miere zabezpečoval opravy na zariadeniach na  dodávku tepla a teplej vody 

v objekte Kaštieľ  

• Starostlivosť o priľahlý areál kosenie trávy, úpravy živých plotov a orezávanie stromov. 

• Stolárske práce opravy a drobnú údržbu nábytku. 

• Pranie a žehlenie osobnej bielizne klientov a posteľnej bielizne vo vlastnej práčovni v 

objeme 99,5 ton kg bielizne. Je to 13 % ročný nárast oproti minulému roku. Práčovňa 

zabezpečuje i opravy odevov a bielizne prijímateľom sociálnych služieb. 

• Služby vrátnice a obsluha telefónnej ústredne. 
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• Dopravné služby a správu auto-parku vrátane údržby a servisu pridelených motorových 

vozidiel. Zariadenie disponuje 3  osobnými motorovými vozidlami, 1 traktorom a 1 

prívesným vozíkom. 

• Zabezpečoval upratovacie služby objektov DSS. 

• Kontakt s organizáciami štátnej a verejnej správy. 

• Proces verejného obstarávania v spoločnosti. 

 

V rámci údržby a opráv dodávateľským spôsobom v roku 2025 boli vykonané: 

• Pravidelné odborné prehliadky plynových zariadení. 

• Pravidelné odborné prehliadky komínov a dymovodov. 

• Pravidelné revízie elektrických zariadení a spotrebičov. 

• Pravidelné kontroly hasiacich prístrojov a vnútorných a vonkajších hydrantov.  

• Pravidelné odborné prehliadky tlakových zariadení. 

• Deratizácia, dezinfekcia a dezinsekcia objektov zariadenia. 

• Revízie a opravy výťahu. 

• Opravy a servis elektrospotrebičov. 

• Odstraňovanie porúch na ústrednom vykurovaní a dodávke teplej vody v objekte Kaštieľ. 

• Výmena kotla v objekte dielne ISR. 

• Maliarske práce v objektoch  chráneného tréningového bývania. 

• Doplnenie výpočtovej techniky na jednotlivých úsekoch zariadenia. 

• Oprava NN elektrickej prípojky do objektu Nová budova. 

 

V rámci kapitálových výdavkov Prevádzkový úsek zabezpečoval: 

o Investičnú akciu: Doplnenie technickej infraštruktúry v LÚČ DSS-, Elektrická 

požiarna signalizácia, Hlasový signalizácia požiaru, doplnenie elektroinštalácie, 

Výmena hlavnej vetvy kúrenia v objekte Nová budova- realizácia a kolaudácia 

zariadení  

o Investičnú akciu: Doplnenie technickej infraštruktúry v LÚČ DSS-, časť 

výmena transformátora realizácia a kolaudácia zariadenia 

 

Pre neudelenie finančných prostriedkov zriaďovateľom sa nepodarilo realizovať 

plánovanú opravu poškodenej pochôdzej strechy v objekte Nová Budova- časť terasa sever 

pričom postupne dochádza k degradácii dotknutých priestorov.   

 

Energetická náročnosť  

Prevádzkový úsek sa dlhodobo snaží aktívne znižovať množstvá spotrebovanej energie v 

zariadení. 

• Spotrebu elektrickej energie sme znížili o 7% oproti roku 2024 pokračujúcou výmenou 

klasických zdrojov osvetlenia za LED zdroje 
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• Spotreby plynu sa zvýšila o cca 6% oproti roku 2024. Keďže spotreba narástla 

rovnomerne na 3 odberných miestach  bolo to  pravdepodobne zapríčinené chladnejšími 

klimatickými podmienkami oproti roku 2024. 

• Spotreba vody v zariadení vzrástla o 9 %. Súvisí to so stavom ležatých rozvodov medzi 

budovami kde je nemožné identifikovať drobné úniky. Postupne vyradzujeme odhalené 

staré vetvy napájajúce časti hospodárskych budov resp. priestorov.  

 

Rok Spotreba el. energie v 

MWh 

Spotreba plynu v 

MWh 

Spotreba  vody v m3 

2021 237,5 1 698 13 172 

2022 209,7 1 356 13 132 

2023 198,7 1 303 13 014 

2024 196,2 1 254 13 563 

2025 181,2 1 334 14 776 
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9. Správa o hospodárení s finančnými prostriedkami  

LÚČ – Domov sociálnych služieb v Šemši je rozpočtovou organizáciou napojenou na 

rozpočet Košického samosprávneho kraja (KSK). S pridelenými finančnými prostriedkami 

hospodári v súlade s platnými rozpočtovými pravidlami. 

Zariadenie využíva majetok vo vlastníctve KSK, ktorý mu bol zverený na plnenie jeho 

hlavného poslania – poskytovanie pobytových sociálnych služieb dospelým osobám so 

špecifickými potrebami. 

Prevádzkyschopnosť zariadenia je priebežne zabezpečovaná v súlade so schváleným 

rozpočtom na rok 2025, ktorý zahŕňa výdavky na mzdy, bežnú prevádzku, materiálne 

zabezpečenie, údržbu objektov a odborný rozvoj zamestnancov. 

Informácie o rozpočte   

 

V súlade s § 12 ods. 1 zákona NR SR č. 583/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách 

územnej samosprávy v znení neskorších predpisov a v súlade s uznesením č. 328/2024 

Zastupiteľstva Košického samosprávneho kraja zo dňa 18.12.2024 bol organizácii LÚČ – DSS 

listom č. 08564/2024/OF-60243 oznámený rozpočet bežných výdavkov nasledovne: 

 

 

Rozpočet bežných výdavkov v priebehu  roka 2025 bol následne upravovaný rozpočtovými 

opatreniami  takto:  

 

• prvá zmena  zo dňa 01.04.2025 rozpočtovým  opatrením B1 č. 03530/2025/OF-14037 

➢ financie vo výške 2 943,15 € sú určené na mzdy a odvody pre zamestnancov chránenej dielne 

s ÚPSVaR 

 

• druhá zmena zo dňa 24.06.2025 rozpočtovým opatrením B2 č.06090/2025/OF-27942 

Program Funkčná 

klasifikácia 

Ekonomická klasifikácia Zdroj Suma v € 

 1012 200 – Bežné príjmy 72 G 1 029 245 

0070100 1012 600 – Bežné výdavky 41-001 1 856 159 

0070100 1012 * 610 – Mzdy, platy a OOV 41-001 1 399 348 

0070100 1012 600 – Bežné výdavky 72 G 1 029 245 

0070100 1012 * 610 – Mzdy, platy a OOV 72 G 147 150 

Program Funkčná 

klasifikácia 

Ekonomická klasifikácia Zdroj Suma v € 

 1012 300 – Bežné príjmy 72 H 2 943,15 

0070100 1012 600 – Bežné výdavky 72 H 2 943,15 

0070100 1012 *610 – Mzdy, platy a OOV 72 H 2 613,22 

Program Funkčná 

klasifikácia 

Ekonomická klasifikácia Zdroj Suma v € 

 1012 300 – Bežné príjmy 72 H 3 782,72 

0070100 1012 600 – Bežné výdavky 72 H 3 782,72 

0070100 1012 *610 – Mzdy, platy a OOV 72 H 3 449,64 
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➢ financie vo výške 3 782,72 € sú určené na mzdy a odvody pre zamestnancov chránenej 

dielne s ÚPSVaR 

 

• tretia zmena  zo dňa 02.07.2025 rozpočtovým opatrením B3 č.07665/2025/OF-29524 

➢ finančné prostriedky určené na preplatenie rekreačných poukazov a iné nevyhnutné výdavky  

 

• štvrtá zmena zo dňa 04.09.2025 rozpočtovým opatrením B4 č. 08750/2025/OF-40024 

➢ finančné prostriedky určené na vyplatenie jednorazovej odmeny vo výške 800 € na základe 

Kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa pre rok 2025 a jej dodatkov a zároveň poistného 

a príspevku do poisťovní a iné nevyhnutné výdavky 

 

• piata zmena zo dňa 09.10.2025 rozpočtovým opatrením B5 č.08750/2025/OF-45513 

➢ finančné prostriedky určené na mzdy pre zamestnancov chránenej dielne s ÚPSVaR 

 

• šiesta zmena zo dňa 20.10.2025 rozpočtovým opatrením B6 č.08750/2025/OF-46996 

➢ finančné prostriedky určené na maliarske práce v objekte Nový pavilón a iné nevyhnutné 

výdavky  

 

• siedma zmena zo dňa 06.11.2025 rozpočtovým opatrením B7 č.09484/2025/OF-50319 

➢ finančné prostriedky  určené na zakúpenie nových gastro zariadení a iné  nevyhnutné 

výdavky 

 

 

 

 

 

 

 

 

Program Funkčná 

klasifikácia 

Ekonomická klasifikácia Zdroj Suma v € 

0070100 1012 600 – Bežné výdavky 41-001 3 526,00 

Program Funkčná 

klasifikácia 

Ekonomická klasifikácia Zdroj Suma v € 

0070100 1012 600 – Bežné výdavky 41-001 97 884,00 

0070100 1012 *610 – Mzdy, platy a OOV 41-001 72 000,00 

Program Funkčná 

klasifikácia 

Ekonomická klasifikácia Zdroj Suma v € 

 1012 300 – Bežné príjmy 72 H 3 581,50 

0070100 1012 600 – Bežné výdavky 72 H 3 581,50 

0070100 1012 *610 – Mzdy, platy a OOV 72 H 3 152,72 

Program Funkčná 

klasifikácia 

Ekonomická klasifikácia Zdroj Suma v € 

0070100 1012 600 – Bežné výdavky 41-001 20 000,00 

Program Funkčná 

klasifikácia 

Ekonomická klasifikácia Zdroj Suma v € 

0070100 1012 600 – Bežné výdavky 41-001 6 499,00 
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• ôsma zmena zo dňa 02.12.2025 rozpočtovým opatrením B8 č.09861/2025/OF-54970 

➢ finančné prostriedky vo výške 3 158,11 € určené na mzdy a odvody pre zamestnancov 

chránenej dielne s ÚPSVaR 

 

• deviata zmena zo dňa 05.12.2025 rozpočtovým opatrením B9 č.09861/2025/OF-55830 

➢ jednorazová dotácia z MPSVaR SR na podporu humanitárnej pomoci na úhradu 

stabilizačného príspevku 

 

• desiata zmena zo dňa 19.12.2025 rozpočtovým opatrením B10 č.10133/2025/OF-58670 

 

Rozpočet kapitálových výdavkov v priebehu  roka 2025 bol následne upravovaný 

rozpočtovými opatreniami  takto: 

 

• rozpočtové opatrenie K1 č. 03813/2025/OF-04454 zo dňa 03.02.2025  

➢ finančné prostriedky určené na riešenie elektrickej požiarnej signalizácie, výmenu 

trafostanice a  hlavného rozvodu 

 

• rozpočtové opatrenie K2 č. 03813/2024/OF-17296  zo dňa 23.04.2025 

➢ finančné prostriedky určené na riešenie elektrickej požiarnej signalizácie, výmenu 

trafostanice a  hlavného rozvodu  

 

• rozpočtové opatrenie K3 č. 03813/2024/OF-46381 zo dňa 15.10.2025 

➢ finančné prostriedky určené na zakúpenie kotla  

Program Funkčná 

klasifikácia 

Ekonomická klasifikácia Zdroj Suma v € 

0070100 1012 600 – Bežné výdavky 41-001 -100 000,00 

0070100 1012 *610 – Mzdy, platy a OOV 41-001 -72 490,00 

 1012 300 – Bežné príjmy 72 H 3 158,11 

0070100 1012 600 – Bežné výdavky 72 H 3 158,11 

0070100 1012 *610 – Mzdy, platy a OOV 72 H 2 991,57 

Program Funkčná 

klasifikácia 

Ekonomická klasifikácia Zdroj Suma v € 

0070100 1012 600 – Bežné výdavky 111-006 48 900,00 

Program Funkčná 

klasifikácia 

Ekonomická klasifikácia Zdroj Suma v € 

0070100 1012 600 – Bežné výdavky 111-006 275 475,00 

0070100 1012 600 – Bežné výdavky 72 G -275 475,00 

Program Funkčná 

klasifikácia 

Ekonomická klasifikácia Zdroj Suma v € 

0070100 1012 700 – Kapitálové výdavky 41-008 360 693,00 

Program Funkčná 

klasifikácia 

Ekonomická klasifikácia Zdroj Suma v € 

0070100 1012 700 – Kapitálové výdavky 41-008 46 872,00 

Program Funkčná 

klasifikácia 

Ekonomická klasifikácia Zdroj Suma v € 

0070100 1012 700 – Kapitálové výdavky 41-001 4 591,00 

0070100 1012 700 – Kapitálové výdavky 41-008 2 559,00 
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• rozpočtové opatrenie K4 č. 03813/2024/OF-51346  zo dňa 12.11.2025 

➢ finančné prostriedky určené na  obstaranie umývačky riadu a šokera  

PLNENIE ROZPOČTU 

Príjmy bežného rozpočtu v  €  

 

 
 

 

ČERPANIE ROZPOČTU 

 

Výdavky bežného rozpočtu  v  € 

 

Názov výdavku Schválený 

rozpočet 

Rozpočet  

po zmenách 

Skutočnosť 

 k 31.12.2025 
610 – Mzdy 1 546 498,00 1 558 215,15 1 512 241,32 

620 – Poistné fondy 586 895,00 569 650,06 545 356,39 

631 – Cestovné náhrady 1 000,00 1 840,35 1 840,35 

Program Funkčná 

klasifikácia 

Ekonomická klasifikácia Zdroj Suma v € 

0070100 1012 700 – Kapitálové výdavky 41-008 5 680,00 

Zdroj Názov  Schválený 

rozpočet 

Rozpočet  

po zmenách 

Skutočnosť 

 k 31.12.2025 
72 g Nájomné 1 377,00 1 377,00 1 377,98 

72 g Za predaj výrobkov, tovarov a 

služieb 

1 021 245,00 1 021 245,00 1 043 238,45 

72 g Za stravu 6 623,00 6 623,00 7 045,00 

72 g Z účtov finančného 

hospodárenia 

0 0 836,42 

72 g Z dobropisov 0 0 1 391,50 

72 g Z vrátiek 0 0 575,03 

72 h Od ostatných subjektov VS 0 13 465,48 13 465,48 

 Spolu 1 029 245,00 1 042 710,48 1 067 929,86 
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632 – Energie 209 510,00 208 102,24 208 102,24 

633 – Materiál 402 403,00 435 079,79 435 078,88 

634 - Dopravné 5 050,00 3 581,69 3 581,69 

635 - Údržba 79 500,00 51 042,20 45 750,15 

637 - Služby 54 548,00 133 065,51 131 065,51 

640– Transfery 0,00 15 101,49 15 101,49 

SPOLU: 2 885 404,00 2 975 678,48 2 898 118,02 

 

Čerpanie bežných výdavkov v € 

 

 

 

LÚČ – Domov sociálnych služieb v Šemši je účtovnou jednotkou, ktorej bol zverený 

majetok vo vlastníctve Košického samosprávneho kraja (KSK) na základe zmlúv SN-31/2002 

a SH-38/2002 zo dňa 7. apríla 2003, uzatvorených podľa § 6 zákona NR SR č. 446/2001 Z.z. o 

majetku vyšších územných celkov a § 5 Zásad hospodárenia s majetkom KSK. 

Prehľad významných zmien a dodatkov: 

• 16.05.2006 – Dodatok č. 1/2006 k Zmluve č. SN-31/2002: oprava chyby na liste 

vlastníctva č. 213. 

• 09.10.2008 – Dodatok č. 2 k tej istej zmluve: odňatie časti zvereného majetku na základe 

Uznesenia č. 501/2008 zo zasadnutia Zastupiteľstva KSK konaného 27. augusta 2008. 

• 01.12.2014 – na základe Uznesenia č. 144/2014 bolo rozhodnuté o prebytočnosti a 

následnom odňatí nehnuteľného majetku – vodojem so súpisným číslom 189 a príslušné 

pozemky. 
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Zverenie hnuteľného majetku: 

• 14.03.2017 – osobné motorové vozidlo Renault Clio (Dodatok č. 1 k Protokolu zo dňa 

3.11.2016). 

• 18.07.2017 – osobné motorové vozidlo Renault Trafic (Dodatok č. 2 k Protokolu). 

• 29.09.2021 – prechodový bezkontaktný teplomer (Dodatok č. 3). 

• 09.04.2024 – pásový schodolez a 2 ks sprchovacích vozíkov – lehátok (Dodatok č. 5). 

Investičné aktivity a prírastky majetku v roku 2025: 

V uvedenom období  bolo na účte 021 účtované obstaranie Trafostanice vo výške 

140 543,79 € a zhodnotenie budov obstaraním elektropožiarnej signalizácie a opravou 

hlavného rozvodu kúrenia vo výške 283 914,44 € .  

Na účtoch 022 bol vo výške 9 879,02 €  účtovaný prírastok . Obstarali sme 1 ks 

umývačky riadu a 1 ks plynového kotla. 

 

Prírastok na účte 029 vo výške 82 494,40 €  predstavuje  zhodnotenie budovy Veľký 

kaštieľ . 

Účtovná jednotka spravuje:  

• 25 budov 

• 6 stavieb 

• 9 ks energetických a hnacích strojov 

• 47 ks pracovných strojov a zariadení 

• 10 ks prístrojov a špeciálnych technických zariadení 

• 8 ks dopravných prostriedkov 

• 2 ks inventára 

• 43 pozemkových plôch rôznych výmer 

 

Hodnota majetku k 31.12.2025: 

 

MAJETOK   Suma v € 

(AKTÍVA) Brutto Korekcia Netto 

Majetok  celkom: 3 361 738,97 1 300 501,16 2 061 237,81 

Neobežný majetok 2 727 688,08 1 244 866,15 1 482 821,93 

Dlhodobý nehmotný 

majetok 

0,00 0,00 0,00 

Dlhodobý hmotný majetok 2 727 688,08 1 244 866,15 1 482 821,93 

Pozemky 43 790,15 0,00 43 790,15 

Stavby 1 603 950,91 811 013,43 792 937,48 

Samostatné hnuteľné veci 268 923,85 162 888,57 106 035,28 

Dopravné prostriedky 57 015,82 57 015,82 0,00 

Ostatný DHM 752 679,59 212 620,57 540 059,02 

Obstaranie DHM 1 327,76 1 327,76 0,00 

Dlhodobý finančný majetok 0,00 0,00 0,00 

Obežný majetok 633 819,67 55 635,01 578 184,66 

Zásoby 109 680,68 0,00 109 680,68 
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Materiál 109 570,15 0,00 109 570,15 

Výrobky 110,53 0,00 110,53 

Zvieratá 0,00 0,00 0,00 

Zúčtovanie medzi 

subjektmi VS 

0,00 0,00 0,00 

Dlhodobé pohľadávky 0,00 0,00 0,00 

Krátkodobé pohľadávky 299 029,58 55 635,01 243 394,57 

Poskytnuté prevádzkové 

preddavky 

0,00 0,00 0,00 

Ostatné pohľadávky 0,00 0,00 0,00 

Pohľ.z nedaňových 

príjmov RO 

299 029,58 55 635,01 243 394,57 

Iné pohľadávky  0,00 0,00 0,00 

Finančné účty 225 109,41 0,00 225 109,41 

Bankové účty 225 109,41 0,00 225 109,41 

Poskytnuté návratné 

finančné výpomoci  

krátkodobé 

0,00 0,00 0,00 

Časové rozlíšenie 231,22 0,00 231,22 

Náklady budúcich období 231,22 0,00 231,22 

Vzťahy k účtom klientov 

ŠP 

0,00 0,00 0,00 

 

VLASTNÉ ZDROJE KRYTIA MAJETKU  

( PASÍVA ) 

Suma v € 

Vlastné imanie a záväzky celkom: 2 061 237,81 

Vlastné imanie 54 710,45 

Oceňovacie rozdiely 0,00 

Fondy 0,00 

Výsledok hospodárenia 54 710,45 

Nevysporiadaný výsledok hospodárenia z minulých 

rokov 

12 115,80 

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie 42 594,65 

Záväzky 1 933 389,58 

Rezervy 23 474,00 

Ostatné krátkodobé rezervy 23 474,00 

Zúčtovanie medzi subjektami ver. správy 1 654 191,50 

Zúčtovanie odvodu príjmov RO do rozpočtu zriaďovateľa 243 394,57 

Zúčtovanie transferov rozpočtu VÚC 1 410 796,93 

Dlhodobé záväzky 4 420,00 

Záväzky zo sociálneho fondu 4 420,00 

Krátkodobé záväzky 251 304,08 

Dodávatelia 31 103,39 

Iné záväzky 786,73 

Zamestnanci 135 062,26 

Zúčtovanie s orgánmi soc. poistenia a ZP 62 634,06 

Ostatné priame dane 21 717,64 

Bankové úvery a výpomoci 0,00 

Časové rozlíšenie 73 137,78 
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Výnosy budúcich období 73 137,78 

Vzťahy k účtom klientov ŠP 0,00 

 

Informácie o výnosoch a nákladoch k 31.12.2025 sú obsiahnuté vo Výkaze ziskov a strát. 

 

Náklady 

 

Popis /číslo účtu a názov/ Suma  k 31.12.2025 

a)  spotrebované nákupy 572 301,74 

501 - Spotreba materiálu  378 510,49 

502 - Spotreba energie 193 791,25 

b)  služby 122 331,58 

511 - Opravy a udržiavanie 47 858,99 

512 - Cestovné 1 868,35 

513 - Náklady na reprezentáciu  104,04 

518 - Ostatné služby  72 500,20 

c)  osobné náklady 2 149 840,71 

521 - Mzdové náklady  1 514 771,32 

524 - Zákonné sociálne náklady 532 796,98 

525- Ostatné sociálne poistenie 12 267,40 

527 - Zákonné sociálne náklady  90 005,01 

d)  dane a poplatky 10 052,09 

532 - Daň z nehnuteľností 2 022,09 

538 - Ostatné dane a poplatky 8 030,00 

e)  odpisy, rezervy a opravné položky  45 498,00 

551 - Odpisy  DNM a DHM  37 193,00 

553 - Tvorba ostatných rezerv 8 305,00 

558 - Tvorba ostatných opravných položiek / k pohľadávkam/ 0,00 

f) finančné náklady 233,17 

568 - Ostatné finančné náklady 233,17 

g)  mimoriadne náklady 0,00 

h)  náklady na transfery a náklady z odvodov 

príjmov 

1 133 419,98 

588 - Náklady z odvodu príjmov 

 predpis odvodu príjmov RO 

1 004 058,24 

589 - Náklady z budúceho odvodu príjmov 

 predpis budúceho odvodu príjmov RO 

129 361,74 

i) ostatné náklady 4 128,85 

545 – Ostatné pokuty a penále 0,00 

546 - Odpis pohľadávky 4 128,85 

548 - Ostatné náklady na prevádzkovú činnosť 0,00 

j) dane z príjmov 

591 - Splatná daň z príjmov  

196,17 

 

Výnosy  

 

Popis /číslo účtu a názov/  Suma k 31.12.2025 

a)  tržby za vlastné výkony  a tovar  1 135 313,81 

601 – Tržby za vlastné výrobky 0,00 
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602 - Tržby z predaja služieb 1 135 313,81 

b)  zmena stavu vnútroorganizačných zásob 0,00 

c)  aktivácia 0,00 

d) daňové a colné výnosy a výnosy z poplatkov 0,00 

e)  finančné výnosy 1 032,59 

662 - Úroky 1 032,59 

f) mimoriadne výnosy 0,00 

g)  výnosy z transferov a rozpočtových príjmov 

v obciach, VÚC   a v RO a PO zriadených obcou alebo 

VÚC                      

2 935 530,39 

691 - Výnosy z bežných transferov z rozpočtu  VÚC 2 562 277,54 

692 - Výnosy z kapitálových transferov z rozpočtu  VÚC 34 486,20 

693 - Výnosy samosprávy z bežných transferov zo ŠR 336 059,85 

694 - Výnosy samosprávy z kapitálových transferov zo ŠR 2 706,80 

697 - Výnosy samosprávy z bežných transferov od ostatných 

subjektov mimo verejnej správy 

0,00 

h)  ostatné výnosy 1 398,65 

648 - Ostatné výnosy 1 398,65 

i)  zúčtovanie rezerv, opravných položiek, časového 

rozlíšenia 

7 321,50 

653 - Zúčtovanie ostatných rezerv z prevádzkovej činnosti  

658 - Zúčtovanie ostatných opravných položiek 

z prevádzkovej činnosti 

7 321,50 

0,00 

 

 

Výpočet ekonomicky oprávnených nákladov, bežných výdavkov a bežných príjmov za rok 

2025 

 

Názov zariadenia  LÚČ - Domov sociálnych služieb 

Druh poskytovanej sociálnej služby Domov sociálnych služieb 

Forma poskytovanej sociálnej služby 1) celoročná 

Počet prijímateľov sociálnej služby v roku 

2025 2) 
170 

Prepočítaný počet zamestnancov  pre daný 

druh a formu sociálnej služby v roku 2025  
95,75 

Druh výdavku za rok 2025  Suma v € 3) 

1. Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo 

výške, ktorá zodpovedá výške a platu a ostatných 

osobných vyrovnaní podľa osobitného predpisu  

4) 

1 440 241,32  



44 
 

2. Poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné 

na sociálne poistenie a povinné príspevky na 

starobné dôchodkové sporenie platené 

zamestnávateľom v rozsahu určenom podľa bodu 

1  

519 472,39  

3. Výdavky na tuzemské cestovné náhrady 1 840,35  

4. Výdavky na energie, vodu a komunikácie 208 102,24  

5. Výdavky na materiál okrem reprezentačného 

vybavenia nových interiérov  
435 078,88  

6. Dopravné   3 581,69  

7. Výdavky na rutinnú a štandardnú údržbu, 

okrem jednorazovej údržby objektov alebo ich 

častí a riešenia havarijných stavov  

30 409,71  

8. Nájomné za prenájom nehnuteľnosti alebo inej 

veci okrem dopravných prostriedkov a 

špeciálnych strojov, prístrojov a zariadení, 

techniky, náradia a materiálu najviac vo výške 

obvyklého nájomného, za aké sa v tom čase a na 

tom mieste prenechávajú do nájmu na dohodnutý 

účel veci toho istého druhu alebo porovnateľné 

veci  

0,00  

9. Výdavky na služby  84 165,51  

10. Výdavky na bežné transfery v rozsahu 

vreckového podľa osobitného predpisu 5), 

odstupného, odchodného, náhrady príjmu pri 

dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 

podľa osobitného predpisu 6)  

15 101,49  

Celková výška bežných výdavkov za rok 2025  

(súčet riadkov 1 až 10) 
2 737 993,58  

11. Odpisy hmotného majetku a nehmotného 

majetku podľa účtovných predpisov, o ktorom 

poskytovateľ sociálnej služby účtuje a odpisuje 

ho ako účtovná jednotka 7).  Odpis hmotného 

majetku, ktorým sú novoobstarané stavby, byty a 

nebytové priestory užívané na účely poskytovania 

sociálnych služieb v zariadeniach alebo ich 

technické zhodnotenie, najviac vo výške 

obvyklého nájomného, za aké sa v tom istom čase 

a na tom istom mieste prenechávajú do nájmu  na 

dohodnutý účel veci toho istého druhu alebo 

porovnateľné veci  

37 193,00  

Ekonomicky oprávnené náklady za rok 2025  

(súčet riadkov 1 až 11)  
2 775 186,58  

Výška prijatých úhrad (bežné  príjmy) za rok 

2025 
786 308,93  
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BV na jedného klienta za rok 2025 16 105,84  

EON na jedného klienta za rok 2025 16 324,63  

 

 

Údaje na podsúvahových účtoch 

 

Významné  položky Hodnota v € Účet 

DHM v používaní 502 445,45 771 1 

DNM v používaní 246,60 771 2 

Hodnoty prijaté do úschovy  1 377 964,96 794 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



46 
 

10. SWOT analýza 

V rámci popisu súčasného stavu organizácie bola vypracovaná v roku 2025 v spolupráci so 

zamestnancami a  PSS zariadenia SWOT analýza v nasledovných 4 oblastiach činností: 

➢ organizácia práce a manažment organizácie  

➢ infraštruktúra a prevádzka zariadenia  

➢ poskytovanie sociálnych a ďalších služieb 

➢ spolupráca a komunikácia 

 

Organizácia práce, manažment 

SILNÉ  STRÁNKY 

➢ dlhoročné skúsenosti 

s poskytovaním sociálnych 

služieb 

➢ existujúci interný systém 

vzdelávania priamo v zariadení 

– prednášky a besedy so 

psychológom, psychiatrom 

a interným lekárom,  

➢ získavanie doplnkových 

finančných zdrojov v rámci viac 

zdrojového financovania aktivít 

zariadenia cestou projektov : 

(MPSVaR SR, Nadácia SPP, 

a.s., PPA) 

SLABÉ  STRÁNKY 

➢ nedostatok kvalifikovaného personálu, 

vysoký počet PSS v pomere k počtu 

zamestnancov v jednom zariadení, - 

zmiešané diagnózy (psychické poruchy 

a ochorenia PSS), - neochota prijímať 

zmeny a zvýšené nároky na 

zamestnancov, 

➢ nové smery pri poskytovaní sociálnych 

služieb, kvalitné vzdelávacie programy 

PRÍLEŽITOSTI 

➢ legislatívna úprava právnych 

noriem, ktoré sa týkajú 

ošetrovateľskej starostlivosti. 

OHROZENIA 

➢ nedostatok odborného personálu 

z dôvodu nízkeho finančného 

ohodnotenia, vysokej konkurencie na 

trhu, 

➢ nedostatočné možnosti riešenia postihu 

porušovateľov domáceho poriadku,  
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Prevádzka zariadenia 

SILNÉ  STRÁNKY 

➢ zariadenie je situované do 

malej obce, je súčasťou 

rozľahlého chráneného parku, 

ktorý prechádza do lesoparku, 

SLABÉ  STRÁNKY 

➢ rozdelenie areálu miestnou komunikáciou, 

čo sťažuje celkovú prevádzku zariadenia, 

➢ spoločné hygienické zariadenia, 

nedostatočne prispôsobené požiadavkám 

bezbariérovosti imobilným PSS, 

nedostatok súkromia pri vykonávaní 

hygieny, 

➢ zariadenie disponuje a využíva na 

realizáciu sociálnych služieb priestory 

bývalého kaštieľa , teda priestory pôvodne 

určené a postavené na iné účely použitia , 

➢ zariadenie má v správe súčasne aj viacero 

menších a malých stavieb, ktoré využíva 

na zabezpečenie predmetu daného 

zriaďovacou listinou a má v starostlivosti 

veľký areál z čoho vyplývajú vysoké 

potreby zdrojov na zabezpečenie bežnej 

prevádzky a údržby stavieb a strojného 

vybavenia, 

➢ celkovo objekty nezodpovedajú súčasnej 

legislatíve o energetickej hospodárnosti 

budov, vykazujú tepelnú nestabilitu 

a veľké tepelné straty a tým aj nízku 

efektívnosť a ekonomickú udržateľnosť. 

 

PRÍLEŽITOSTI 

➢ zníženie energetickej 

náročnosti budov 

prostredníctvom tzv. Zelených 

projektov (slnečné kolektory, 

úsporné osvetlenie v zariadení, 

a pod.), 

 

OHROZENIA 

➢ vysoké riziko ohrozenia PSS z hľadiska 

požiadaviek požiarnej bezpečnosti, 

➢ budova Starého kaštieľa je pamiatkovo 

chránená, čo sťažuje vykonávanie 

potrebných stavebných prác a výmenu 

okien, 

➢ zlá dostupnosť a chýbajúca dopravná 

infraštruktúra, 

➢ náročnosť zabezpečenia správy celého 

areálu zariadenia s ohľadom na jeho 

rozsah. 
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Sociálne služby, starostlivosť o prijímateľa sociálnej služby 

SILNÉ  STRÁNKY 

➢ vytvorené možnosti tréningového 

podporovaného bývania / nácvik 

zručností pre vyššiu samostatnosť 

PSS/, 

➢ pravidelné organizovanie kultúrnych 

a športových podujatí pre PSS ( 

maškarný ples, stolnotenisový turnaj, 

oslavy Sv. Mikuláša, silvestrovská 

diskotéka, športové hry...) alebo účasť 

na iných v rámci SR alebo aj 

v zahraničí ( Most úsmevov,  

Olympijské hry, plavecké preteky ,  

prezentačno-predajné výstavy 

výrobkov na ÚKSK, v obci Šemša, 

turistický pochod k miestnej kaplnke, 

návštevy divadiel a kín v Košiciach) 

➢ možnosť realizácie širšieho spektra 

voľnočasových aktivít vrátane 

pracovnej terapie a to :  

• pestovanie a ošetrovanie ovocných 

stromov a ovocných kríkov vo veľkom 

sade,  

• sú zriadené multifunkčné dielne – 

práca s drevom, textíliami, odlievanie 

sviečok, tkanie kobercov, aranžovanie 

a pod.,  

➢ v zásade dobré podmienky pre rozvoj 

kultúry a duchovného života, 

➢ vlastná knižnica, zriadená a fungujúca 

filmotéka,  

➢ viacero menších spoločenských 

miestností, PC miestnosť, 

➢ pre PSS priamo v mieste ubytovania 

vybavených TV a spoločenskými 

hrami,  

➢ možnosť pravidelných návštev kostola 

zariadenia (3x týždenne)  

➢ poskytovanie všetkých obslužných 

činností pre PSS vlastnými kapacitami 

SLABÉ  STRÁNKY 

➢ silná pasivita a nezáujem veľkej 

časti PSS o aktivity organizované 

v rámci zariadenia vzhľadom na 

mentálnu výbavu PSS a ich 

diagnózy,  

➢ vysoký podiel PSS s poruchami 

správania schopnými ublížiť sebe, 

iným PSS a zamestnancom 

zariadenia. 
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na pracoviskách zriadených v rámci 

zariadenia, 

➢ v rámci oddelení úseku OOP 

bezbariérové usporiadanie ubytovacích 

a spoločenských priestorov . 

PRÍLEŽITOSTI 

➢ nové žiaduce sociálnej služby 

 

 

➢ transformácia DSS 

 

 

 

➢ nový zákon o sociálnych službách 

 

 

➢ prijímanie PSS do pracovného pomeru 

 

 

➢ uplatnenie PSS na trhu práce 

 

 

➢ chránené dielne, príprava PSS 

a zamestnancov na sociálne služby 

komunitného charakteru, 

 

➢ chránená dielňa 

 

 

OHROZENIA 

➢ nekvalitné fyzické prostredie 

zvyšuje riziko psychickej 

nepohody prijímateľov aj 

zamestnancov, 

➢ postupné znižovanie rozsahu 

pracovnej terapie v záhradkárstve 

vo vzťahu na zhoršujúci sa stav 

hlavne novoprijatých PSS, 

 

➢ postupné znižovanie vlastných 

príjmov zariadenia platených zo 

strany PSS z dôvodu odchodu PSS 

s relatívne dobrým finančným 

zázemím a príchodmi nových PSS 

bez vlastných zdrojov príjmu,  

 

➢ zvyšujúci sa počet PSS 

s výraznými poruchami správania 

a z toho rezultujúci postupný 

nezáujem o umiestnenie PSS do 

zariadenia. 
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Spolupráca a komunikácia 

SILNÉ  STRÁNKY 

➢ zariadenie je v dobrom povedomí 

verejnosti, nakoľko pôsobí v oblasti 

poskytovania sociálnych služieb od roku 

1955, 

➢ zariadenie má vytvorenú vlastné web 

a facebook stránky, na ktorej zverejňuje 

všetky informácie z činnosti organizácie 

vrátane akcií organizovaných pre PSS. 

Súčasne nepravidelne vydáva informačný 

bulletin o zariadení a tým prehlbuje 

informovanosť o sebe, 

➢ dobrá spolupráca a komunikácia 

s odbornými externými organizáciami 

a pracoviskami rôzneho druhu (ÚPSVaR, 

Sociálna poisťovňa, súdy, notárske úrady, 

OOPZ – dôchodky, dávky v hmotnej núdzi, 

dedičské konania, exekúcie, občianske 

preukazy, apod.) 

SLABÉ  STRÁNKY 

➢ silný nezáujem početnej časti 

rodinných príslušníkov 

a príbuzných o PSS 

umiestneného v zariadení 

a absencia osobných 

kontaktov medzi nimi, 

➢ riziko reštitúcie majetku ak 

nebude využívaný na sociálnu 

službu. 

PRÍLEŽITOSTI 

➢ zrozumiteľné a vecné zadefinovanie 

postupov pri riešení PSS, ktorí hrubo 

porušujú domáci poriadok,  

➢ lepšia spolupráca univerzít, resp. vysokých 

škôl pripravujúcich absolventov so 

zameraním na sociálnu prácu so 

zriaďovateľom DSS s cieľom výchovy 

kvalifikovanejších absolventov pre prácu 

v podmienkach ZSS. 

OHROZENIA 

➢ postoj verejnosti k ľuďom 

s duševným postihnutím – 

možnosť vzniku konfliktov. 

➢ postupne sa zvyšujúca averzia 

komunity obce vo vzťahu 

k zariadeniu, negatívna 

publicita zo strany médií, 

stupňujúce sa ohrozenie 

zamestnancov,  

➢ nárast nedoplatkov za 

poskytované sociálne služby 

vzhľadom na insolventnosť 

PSS a hranicu ochrany príjmu 

danou zákonom. 
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11. Odpočet cieľov organizácie za rok 2025 
 

1. Po dokončiť realizácie investičnej  akcie 

“ Riešenie elektrickej požiarnej signalizácie, výmena trafostanice a hlavného rozvodu“ 

 

Financovanie   : z rozpočtu organizácie 

Termín             :  31.12.2025 

Zodpovednosť :  vedúci ÚP 

 

• Úloha splnená 

 

2. Obnoviť hygienické nátery stien na úseku opatrovateľskom a ošetrovateľsko m 

Financovanie   : z rozpočtu organizácie 

Termín             : do 31.12. 2025 

Zodpovednosť : vedúci ÚP, vedúca ÚOO 

 

• Úloha splnená, realizovali sa maliarske práce v objekte „Nova budova“ a Tréningové 

chránené bývanie. 

 

3. Oprava strechy na budove Malého kaštieľa  

 

Financovanie   : z rozpočtu organizácie 

Termín             : do 31.12. 2025 

Zodpovednosť : vedúci ÚP 

 

• Úloha nesplnená z dôvodu nepridelenia finančných prostriedkov od zriaďovateľa. 

 

4. Oprava strechy – 2 časť objektu Nový pavilón 

 

Financovanie   : z rozpočtu organizácie 

Termín             : do 31.12. 2025 

Zodpovednosť : vedúci ÚP 

 

• Úloha splnená čiastočne, realizovala sa oprava len na časti strechy NP - Juh. 

 

5. Sledovať a organizovať účasť zamestnancov ÚOO na prednáškach a seminároch  

zabezpečovaných v rámci stáleho vzdelávania zdravotníckych pracovníkov – kreditný 

systém 

 

Termín             : priebežne a stály 

Zodpovednosť : vedúca ÚOO 

 

• Úloha sa plní  

 

6. Organizovať semináre v zariadení pre odborných zamestnancov zo strany lekárov 

z oblasti psychiatrie, psychológie a všeobecného lekárstva 

 

Termín             : priebežne a stály 

Zodpovednosť : vedúca ÚOO 
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• Úloha sa plní  

 

7. Nakúpiť  materiálno – technické vybavenie pre prácu na úseku sociálnej 

rehabilitácie a voľnočasových aktivít  

 

Financovanie :   z rozpočtu organizácie 

Termín             : priebežne 

Zodpovednosť : vedúca ÚSR 

 

• Úloha sa plní  

 

8. Zabezpečovať a organizovať rozvoj počítačových zručností PSS prostredníctvom 

výpočtovej techniky v počítačovej miestnosti 

 

Termín             : priebežne 

Zodpovednosť : vedúca ÚSR 

 

• Úloha sa plní  

 

9. Realizovať estetizáciu priestorov zariadenia prostredníctvom výstupov výrobkov  

 

Termín             : priebežne 

Zodpovednosť : vedúca ÚSR 

 

• Úloha sa plní  

 

10. Nácvik divadelného predstavenia PSS na akcii Most úsmevov 

 

Termín             : každoročne 

Zodpovednosť : vedúca ÚSR 

 

• Úloha splnená 

 

11. V spolupráci ÚSR a ÚS zorganizovať 2 x ročne letné a jesenné športové hry PSS 

 

Termín             : v texte 

Zodpovednosť : vedúca ÚSR, vedúca ÚSP 

 

• Úloha splnená 

 

12. Zabezpečiť účasť PSS na športových podujatiach a pretekoch 

 

Termín             : priebežne 

Zodpovednosť : vedúca ÚSR 

 

• Úloha sa plní  

 

13. Realizovať prezentáciu výrobkov zariadenia na výstavách - v externom prostredí 

 

Termín             : priebežne 
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Zodpovednosť : vedúca ÚSR 

 

• Úloha sa plní  

 

14. Pokračovať vo výrobe tradičných a žiadaných výrobkov a súčasne zavádzať podľa 

záujmu, možností a podmienok nové výrobky 

 

Termín             : priebežne 

Zodpovednosť : vedúca ÚSR 

 

• Úloha sa plní  

 

15. Podporovať a rozvíjať malé javiskové formy prostredníctvom divadelných scénok 

nacvičených prijímateľmi zariadenia 

 

Termín             : priebežne 

Zodpovednosť : vedúca ÚSR 

 

• Úloha sa plní  

 

16. Prezentovať zariadenie prostredníctvom príspevkov na oficiálnej facebookovej 

stránke a webe DSS 

 

Termín             : priebežne 

Zodpovednosť : vedúca ÚSR 

 

• Úloha sa plní  

 
17. Organizovať každoročne stretnutia s príbuznými PSS 

 

Termín             : priebežne 

Zodpovednosť : vedúca ÚSP 

 

• Úloha sa plní  

 

 

18. Pozývať rodinných príslušníkov PSS na aktivity realizované DSS 

 

Termín             : priebežne 

Zodpovednosť : vedúca ÚSP 

 

• Úloha sa plní  

 

19. Vyhľadávať a kontaktovať rodinných príslušníkov PSS 

 

Termín             : priebežne 

Zodpovednosť : vedúca ÚSP 

 

• Úloha sa plní  
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20. Vzdelávať a riadiť prácu PSS pracujúcich v chránenej dielni 

 

Termín             : priebežne 

Zodpovednosť : vedúca ÚSP a vedúci ÚP 

 

• Úloha sa plní  

 

21. Pripravovať a zapájať vhodných PSS do pracovno–právnych vzťahov v DSS 

 

Termín             : priebežne 

Zodpovednosť : vedúca ÚSP a vedúci ÚP 

 

• Úloha sa plní  

 

22. Zabezpečiť fungovanie existujúcich komunít z PSS v zariadení, samospráva, 

redakčná rada, stravovacia komisia. 

 

Termín             : priebežne 

Zodpovednosť : vedúce ÚSP, ÚOO a ÚSR 

 

• Úloha sa plní  

 

23. Organizovať športové, kultúrne podujatia a jednodňové výlety PSS prostredníctvom 

Občianskeho združenia LÚČ Šemša 

 

Termín             : priebežne 

Zodpovednosť : členovia OZ 

 

• Úloha sa plní  
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12. Ciele a aktivity organizácie na nasledujúci rok 
 

Hlavným cieľom je vytvoriť ľudskejšie prostredie v zariadení a zároveň zvýšiť pripravenosť 

organizácie na kvalitné vykonávanie náročných činností a poskytovanie existujúcich aj nových 

sociálnych a doplnkových služieb v súlade s modernými trendmi. 

 

1. Obnoviť hygienické nátery stien na úseku OŠE OPA  

 

Financovanie   : z rozpočtu organizácie 

Termín             : do 31.12. 2026 

Zodpovednosť : vedúci ÚP, vedúca ÚOO 

 

2. Oprava strechy na budove Malého kaštieľa  

 

Financovanie   : z rozpočtu organizácie 

Termín             : do 31.12. 2026 

Zodpovednosť : vedúci ÚP 

 

3.  Oprava pochôdznej strechy objektu C  Nový pavilón 

 

Financovanie   : z rozpočtu organizácie 

Termín             : do 31.12. 2026 

Zodpovednosť : vedúci ÚP 

 

4. Sledovať a organizovať účasť zamestnancov ÚOO na prednáškach a seminároch  

zabezpečovaných v rámci stáleho vzdelávania zdravotníckych pracovníkov – kreditný 

systém 

 

Termín             : priebežne a stály 

Zodpovednosť : vedúca ÚOO 

 

5. Organizovať semináre v zariadení pre odborných zamestnancov zo strany lekárov 

z oblasti psychiatrie, psychológie a všeobecného lekárstva 

 

Termín             : priebežne a stály 

Zodpovednosť : vedúca ÚOO 

 

6. Predchádzať porušovaniu základných ľudských práv a slobôd prijímateľov sociálnej 

služby, a to pravidelným školením personálu k postupom, pravidlám a podmienkam 

dodržiavania základných ľudských práv a slobôd pri poskytovaní sociálnych služieb, 

 

Termín             : priebežne a stály 

Zodpovednosť : ÚR 

 

7. Zvyšovať kvalifikáciu a odbornosť zamestnancov prostredníctvom celoživotného 

vzdelávania a supervízie, 

 

Termín             : priebežne a stály 

Zodpovednosť : ÚR 
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8. Monitorovať spokojnosť prijímateľov sociálnej služby s poskytovanou sociálnou 

službou 

 

Termín             : 2x ročne 

Zodpovednosť : ÚR 

 

9. Dosiahnuť čo najlepšie výsledky v štandardoch kvality a dbať na ich zavedenie do 

praxe 

 

Termín             : priebežne 

Zodpovednosť : ÚR 

 

10. Nakúpiť  materiálno – technické vybavenie pre prácu na úseku sociálnej rehabilitácie 

a voľnočasových aktivít  

 

Financovanie :   z rozpočtu organizácie 

Termín             : priebežne 

Zodpovednosť : vedúca ÚSR 

 

11. Zabezpečovať a organizovať rozvoj počítačových zručností PSS prostredníctvom 

výpočtovej techniky v počítačovej miestnosti 

 

Termín             : priebežne 

Zodpovednosť : vedúca ÚSR 

 

12. Realizovať estetizáciu priestorov zariadenia prostredníctvom výstupov výrobkov . 

 

Termín             : priebežne 

Zodpovednosť : vedúca ÚSR 

 

13. Nácvik divadelného predstavenia PSS na akcii „Most úsmevov“. 

 

Termín             : každoročne 

Zodpovednosť : vedúca ÚSR 

 

14. Pripraviť nácvik tanečnej choreografie PSS na podujatie „Tancuj srdcom“. 

 

Termín             : každoročne 

Zodpovednosť : vedúca ÚSR 

 

15. Zorganizovať podujatie pod názvom „Maľovanie v prírode“, pod záštitou KSK. 

 

Termín             : každoročne 

Zodpovednosť : vedúca ÚSR 

 

16. V spolupráci ÚSR a ÚS zorganizovať 2 x ročne letné a jesenné športové hry PSS 

 

Termín             : v texte 

Zodpovednosť : vedúca ÚSR, vedúca ÚSP 
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17. Zabezpečiť účasť PSS na športových, kultúrnych a spoločenských podujatiach. 

 

Termín             : priebežne 

Zodpovednosť : vedúca ÚSR 

 

18. Realizovať prezentáciu výrobkov zariadenia na výstavách v externom prostredí 

a taktiež v samotnom zariadení 

 

Termín             : priebežne 

Zodpovednosť : vedúca ÚSR 

 

19. Pokračovať vo výrobe tradičných a žiadaných výrobkov a súčasne zavádzať podľa 

záujmu, možností a podmienok nové výrobky 

 

Termín             : priebežne 

Zodpovednosť : vedúca ÚSR 

 

20. Podporovať a rozvíjať malé javiskové formy prostredníctvom divadelných scénok 

nacvičených prijímateľmi zariadenia 

 

Termín             : priebežne 

Zodpovednosť : vedúca ÚSR 

 

21. Podporovať a rozvíjať tanečnú skupinu „ISKRA“ prostredníctvom nacvičovania 

tanečných choreografii prijímateľmi zariadenia. 

 

Termín             : priebežne 

Zodpovednosť : vedúca ÚSR 

 

22. Prezentovať zariadenie prostredníctvom príspevkov na oficiálnej facebookovej 

stránke a webe DSS 

 

Termín             : priebežne 

Zodpovednosť : vedúca ÚSR 

 

23. Vytvoriť fotografickú a kulinoterapeutickú skupinu 

 

Termín             : priebežne 

Zodpovednosť : vedúca ÚSR 

 

24. Organizovať ocenenie prijímateľov sociálnej služby za najkvalitnejšie vykonanú 

prácu v mesiaci  „Ocenenie riaditeľa“ 

 

Termín             : priebežne 

Zodpovednosť : vedúca ÚSR 

 

 

25. Pozývať rodinných príslušníkov PSS na aktivity realizované DSS 

 



58 
 

Termín             : priebežne 

Zodpovednosť : vedúca ÚSP 

 

 

26. Vyhľadávať a kontaktovať rodinných príslušníkov PSS 

 

Termín             : priebežne 

Zodpovednosť : vedúca ÚSP 

 

27. Podávať návrhy na prinavrátenie spôsobilosti prijímateľov na právne úkony na 

základe preukázaných schopností 

 

Termín             : priebežne 

Zodpovednosť : vedúca ÚSP 

 

28. Uplatňovať práva prijímateľov na určenie dôverníka v zmysle § 6) ods. 3 zákona č. 

448/2008 Z. z. v znení neskorších predpisov 

 

Termín             : priebežne 

Zodpovednosť : vedúca ÚSP 

 

29. Realizovať aktivizačnú dobrovoľnícku činnosť prijímateľov v rámci zariadenia 

 

Termín             : priebežne 

Zodpovednosť : vedúca ÚSP a vedúca úseku SR 

 

30. Organizovanie osláv životných jubileí 

 

Termín             : priebežne 

Zodpovednosť : vedúca ÚSP 

 

31. Vzdelávať a riadiť prácu PSS pracujúcich v chránenej dielni 

 

Termín             : priebežne 

Zodpovednosť : vedúca ÚSP a vedúci ÚP 

 

 

32. Pripravovať a zapájať vhodných PSS do pracovno–právnych vzťahov v DSS 

 

Termín             : priebežne 

Zodpovednosť : vedúca ÚSP a vedúci ÚP 

 

33. Modernizovať vybavenie zariadenia s cieľom zachovania a rešpektovania súkromia 

prijímateľov sociálnych služieb, 

 

Termín             : priebežne 

Zodpovednosť : vedúca ÚOO a vedúci ÚP 

 

34. Sledovať výzvy a vypracovávať projekty s cieľom získania mimorozpočtových 

finančných prostriedkov na zabezpečenie zlepšenia materiálovo – technického 
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vybavenia zariadenia, izieb prijímateľov a rozvíjanie činnosti a aktivít pre 

prijímateľov sociálnej služby, 

 

Termín             : priebežne 

Zodpovednosť : vedúca ÚSP, ÚSR, ÚOO a vedúci ÚP 

 

35. Zabezpečiť fungovanie existujúcich komunít z PSS v zariadení, samospráva, 

redakčná rada, stravovacia komisia. 

 

Termín             : priebežne 

Zodpovednosť : vedúce ÚSP, ÚOO a ÚSR 

 

36. Organizovať športové, kultúrne podujatia a jednodňové výlety PSS prostredníctvom 

Občianskeho združenia LÚČ Šemša 

 

Termín             : priebežne 

Zodpovednosť : členovia OZ 

 

37. Posilniť dobré meno zariadenia ako symbol kvality, zabezpečiť transparentnosť a 

primeranú pozitívnu publicitu, 

 

Termín             : priebežne 

Zodpovednosť : vedúca ÚSP, ÚSR, ÚOO a vedúci ÚP 

 

44.Príprava  podkladov pre  zazmluvnenie  ošetrovateľských úkonov so zdravotnými 

poisťovňami 

 

Termín             : priebežne 

Zodpovednosť : vedúca ÚOO 
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13. Partnerské a spolupracujúce organizácie 

 
 LÚČ – DSS Šemša má v rámci spolupráce s verejnosťou zriadenú webovú stránku 

dsssemsa.euweb.cz a facebookovú stránku LÚČ-DSS. Uvedené stránky sa pravidelne 

aktualizujú a dopĺňajú o nové akcie a činnosti. 

 

LÚČ - DSS spolupracuje pri poskytovaní sociálnych služieb aj s inými inštitúciami 

a odborníkmi a vytvára príležitosti, aby ich služby prijímateľ sociálnej služby mohol využívať. 

 

V danej oblasti zariadenie kontaktuje a spolupracuje s nižšie uvedenými organizáciami 

a inštitúciami takto: 

 

✓ s úradmi práce sociálnych vecí a rodiny pri vybavovaní dávok v hmotnej núdzi , 

rôznych    príspevkov pre prijímateľa sociálnej služby, 

✓ s okresnými súdmi pri prerokovávaní dedičských konaní, pojednávaniach vo veci 

vrátenia spôsobilosti na právne úkony, opatrovníctva, schvaľovaní právnych úkonov 

a iné, 

✓ so sociálnou poisťovňou pri vybavovaní dôchodkov, prehodnocovaní zdravotného stavu 

prijímateľa sociálnej služby posudkovým lekárom, 

✓ s notárskymi úradmi pri prerokovávaní dedičských konaní, 

✓ so zdravotníckymi zariadeniami pri riešení hospitalizácie prijímateľa sociálnej služby, 

✓ s psychiatrickou liečebňou pri dočasnej hospitalizácii prijímateľa sociálnej služby, 

✓ s ambulanciou klinickej psychológie Praemium – Permansio s.r.o., 

✓ s Obecným úradom v Šemši v súvislosti s prihlásením k trvalému pobytu prijímateľov 

sociálnej služby, overovaní podpisov, dokladov a pod., 

✓ s Okresným oddelením policajného zboru v Košiciach pri vybavovaní občianskych 

preukazov s novým trvalým pobytom, 

✓ s divadlami a kinami pri zabezpečení kultúrneho vyžitia prijímateľov sociálnych 

služieb, 

✓ s plavárňami, športovými ihriskami, s usporiadateľmi špeciálnych olympijských hier, 

✓ so ZSS v zriaďovateľskej pôsobnosti KSK, 

✓ s Občianskym združením LÚČ Šemša, 

✓ so zariadením pre seniorov- Domovom Sv. Alžbety, 

✓ so zdravotnými pois5ovňami Dôvera a Union. 



61 
 

Záver 

„Všetci cítime, že to, čo robíme, je len kvapkou v oceáne. Ale z 

oceána ubudne, ak tam bude táto kvapka chýbať“ 

Matka Tereza - vlastným menom Agnes Gonxhe Bojaxhiu  

Výročná správa je dokument, ktorý podáva ucelený obraz o zariadení o jeho činnostiach, 

aktivitách, finančnom hospodárení za predkladaný kalendárny rok a o projektoch a víziách na 

nasledujúci rok. 

 

 

 

V Šemši 24.04.2026 

Podklady pripravili: 

Ing. Zlatica Hanková – vedúca úseku sociálnej práce 

Ing. Marianna Macáková – vedúca úseku ekonomického 

Mgr. Monika Hužvárová- vedúca úseku ošetrovateľského a opatrovateľského 

Ing. Marián Hudák – vedúci prevádzkového úseku 

PhDr. Kristína Čulenová – vedúca úseku sociálnej rehabilitácie 

Jarmila Šimonová – vedúca stravovacieho úseku 

 

 

Spracoval: PhDr. Monika Hamráková – manažér kvality  


